Wyniki badania ankietowego w sprawie warunkéw pracy nauczycieli specjalistow

Wobec narastajgcych probleméw sygnalizowanych przez nauczycieli specjalistow (pedagogow,
pedagogdw specjalnych, psychologdw, logopeddw, terapeutéw pedagogicznych) - Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego przeprowadzit w listopadzie br. badanie ankietowe w sprawie
warunkéw pracy tych nauczycieli.

Naszym celem byto zdiagnozowanie aktualnej sytuagji i skali probleméw wystepujacych wérdd
tej grupy nauczycieli. Wyniki badania przekazane zostang sejmowej Komisji Edukacji, Nauki
i Mtodziezy oraz Ministrowi Edukacji i Nauki.

W badaniu ankietowym wzieto udziat 3302 nauczycieli specjalistow zatrudnionych w szkotach
i placowkach z terenu catego kraju.

Pytania zawarte w kwestionariuszu ankiety dotyczyty miedzy innymi wymiaru zatrudnienia,
czasu pracy, dostepnosci doskonalenia, wyposazenia w narzedzia do przeprowadzania badan
diagnostycznych. Zwréciliémy sie o wskazanie zrodet najczesciej wystepujgcych problemow.
Ponadto, ankietowani mieli mozliwo$¢ zgtoszenia wiasnych spostrzezen.

Analiza wynikow badania ujawnia braki w zatrudnieniu nauczycieli specjalistow. W 21,7% szkot
i placowek nie zatrudniono pedagoga, 30,7% - pedagoga specjalnego, 32,9% - psychologa,
33,1 - logopedy i 65% - terapeuty pedagogicznego.

Zatrudnienie na ww. stanowiskach, uwzgledniajace wymiar zatrudnienia (petny/niepetny),
ksztattuje sie w nastepujacy sposob:

e pedagog - 56,8% petny wymiar/21,5% niepetny wymiar,

e pedagog specjalny - 22,5% petny wymiar/46,8% niepetny wymiar,

¢ psycholog - 29,6% petny wymiar/37,5% niepetny wymiar,

¢ logopeda - 30,9% petny wymiar/36% niepetny wymiar,

e terapeuta pedagogiczny — 13,1% petny wymiar/21,9% niepetny wymiar.

23,2% respondentéw stwierdzito, ze w ich szkotach i placowkach od 1 wrzesnia 2022 r.
zmniejszony zostat wymiar zatrudnienia nauczycieli specjalistow - w przypadku nauczyciela
pedagoga o 59,6%, psychologa — 31,9%, logopedy — 33,5%, terapeuty pedagogicznego —
23,8%.

60% proc. uczestnikdw badania wskazato, ze zakres realizowanych przez nich zadan poza
pensum zwigkszyt sie. 49,4% respondentow nie jest w stanie zrealizowaé wszystkich zadan
w ramach 40-godzinnego czasu pracy. W przypadku pedagogow specjalnych nalezy zwrécic
uwage na realizowanie w ramach pensum - zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych
i socjoterapeutycznych w wymiarze powyzej 10 godzin, takze w sytuacji zatrudnienia
nauczyciela w niepetnym wymiarze czasu pracy, cO oznacza ze nauczyciele ci przekraczajg
obowiagzujgce ich normy czasu pracy.



Szkoty i placowki nie sg wyposazone w narzedzia do przeprowadzania badan diagnostycznych
dzieci i mtodziezy - potwierdza to az 72,6% badanych.

65,3% nauczycieli specjalistow uczestniczacych w badaniu nie ma dostepu do pomocy
metodycznej, a 20,1% stwierdzito brak mozliwosci skorzystania z bezptatnych form
doskonalenia zawodowego.

Wedtug respondentow zrodtem probleméw wystepujacych w ich pracy zawodowej jest:

e duza liczba tworzonych dokumentéw - zbyt obszerne procedury biurokratyczne
(83,2%),

* niedostateczne wyposazenie w specjalistyczny sprzet (58,0%),

e zbyt mata liczba zatrudnionych w szkole specjalistow (33,7%),

e niedostateczna wspotpraca z rodzicami ucznidw wymagajacych szczegélnej pomocy
(32,9%),

e mata dostepnosc do bezptatnych form doskonalenia zawodowego (30,2%),

e brak wsparcie metodycznego (29,1%),

e niedostateczna wspotpraca z innymi nauczycielami (17,4%),

e brak wsparcia ze strony nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora
szkoty/placowki (14,35%),

e brak wsparcie ze strony nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez kuratora
oswiaty (12,6%).

Ponadto, zgtoszone przez respondentéw problemy dotyczyty m. in.:

e niskich ptac,

e zastepstw za nieobecnych nauczycieli (bezptatnych), ich duza liczba uniemozliwia
realizacje wtasnych zadan,

e zbyt duzego obcigzenia obowigzkami,

¢ braku gabinetow do prowadzenia zajec,

¢ wykorzystywania prywatnego sprzetu do pracy zawodowej,

¢ niskiej jakosci szkolnych komputeréw i problemow z internetem,

e braku dostepnosci specjalistow, konsultacji lekarskich, superwizji zewnetrznej,

e pracy z dzie¢mi obcojezycznymi,

e t3czenia w grupy ucznidw z réznymi rodzajami dysfunkgji, na zajeciach specjalistycznych
(brak srodkéw finansowych),

e wzrostu sytuacji stresogennych,

Whioski z badania:

1. Koniecznos¢ zwiekszenia zatrudnienia nauczycieli specjalistdw i monitorowanie sytuacji
w tym zakresie (zatrudnienie powinno by¢ adekwatne do potrzeb)
2. Kontrolowanie przez PIP i SIP norm czasu pracy nauczycieli specjalistow



3. Weryfikacja zakresu zadan realizowanych przez nauczycieli specjalistow (powotanie
grupy roboczej w ramach Zespotu do spraw statusu zawodowego pracownikéw
oswiaty)

4. Zwiekszenie naktadéw finansowych za wyposazenie szkdt i placdwek w narzedzia
diagnostyczne i specjalistyczny sprzet takze komputerowy

5. Zwiekszenie zatrudnienia nauczycieli metodykow i mozliwosci korzystania przez
nauczycieli specjalistéw z bezptatnych form doskonalenia zawodowego

6. Wieksze wsparcie ze strony nadzoru pedagogicznego

7. Podjecie przez Ministerstwo Edukacji i Nauki zdecydowanych dziatan w zakresie
odbiurokratyzowania pracy szkoty, w tym pracy nauczycieli specjalistow

Warszawa, grudzien 2022 r.



