
telefon: +48 22 250 01 46 ul. Miodowa 15

adres email: kancelaria@mz.gov.pl 00-952 Warszawa
www.gov.pl/zdrowie

Departament
Dialogu Społecznego

DSZ.0212.105.2024.AD
Warszawa, 20 maja 2024

Pani
Milena Stasiak
Przewodnicząca 
Polskiego Związku Logopedów
zg.pzl@logopeda.org.pl

Szanowna Pani Przewodnicząca,

w odpowiedzi na pismo z dnia 25 kwietnia 2024 r. (znak: ZG PZL/07/IV/2024) w sprawie 
przynależności logopedów do kategorii ,,inne zawody medyczne” w aktualnej tabeli 
współczynników pracy stanowiącej załącznik do ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie 
ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego niektórych pracowników zatrudnionych 
w podmiotach leczniczych (Dz. U. z 2022 r., poz. 2139) - zwanej dalej: „ustawą z dnia 8 
czerwca 2017 r.”, Departament Dialogu Społecznego uprzejmie informuje co następuje.

Ustawa z dnia 8 czerwca 2017 r. określa sposób ustalania najniższego wynagrodzenia 
zasadniczego pracowników wykonujących zawody medyczne oraz pracowników 
działalności podstawowej, innych niż pracownicy wykonujący zawody medyczne, 
zatrudnionych w podmiotach leczniczych, uwzględniający rodzaj wykonywanej pracy oraz 
sposób osiągania najniższego wynagrodzenia zasadniczego. Zakresem podmiotowym 
ustawy objęci są zatem pracownicy wykonujący zawód medyczny oraz pracownicy 
działalności podstawowej, inni niż pracownicy wykonujący zawód medyczny. Zgodnie z 
definicją zawartą w art. 2 pkt 3 ww. ustawy pracownikiem wykonującym zawód medyczny 
jest m.in. osoba wykonująca zawód medyczny w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 
15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2023 r. poz. 991, z późn. zm.), która 
jest zatrudniona w ramach stosunku pracy w podmiocie leczniczym. Jak wynika z art. 2 ust. 
1 pkt 2 przywołanej w zdaniu poprzedzającym ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 
o działalności leczniczej, osobą wykonującą zawód medyczny jest osoba uprawniona na 
podstawie odrębnych przepisów do udzielania świadczeń zdrowotnych oraz osoba 
legitymująca się nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielania świadczeń zdrowotnych 
w określonym zakresie lub w określonej dziedzinie medycyny. Osoby uprawnione do 
wykonywania zawodu medycznego, w świetle obowiązujących przepisów posiadają 
uprawnienia do udzielania świadczeń opieki zdrowotnej przez które należy rozumieć 
działania służące zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne 
działania medyczne wynikające z procesu leczenia lub przepisów odrębnych regulujących 
zasady ich wykonywania (art. 2 ust. 1 pkt 10 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 
o działalności leczniczej).

W świetle obecnie obowiązujących przepisów prawa, w tym m.in. rozporządzenia Ministra 
Zdrowia z dnia 6 listopada 2013 r. w sprawie świadczeń gwarantowanych z zakresu 
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rehabilitacji leczniczej (Dz. U. z 2021 r. poz. 265, z późn. zm.) do realizacji określonych 
świadczeń gwarantowanych finansowanych ze środków publicznych dopuszczona jest 
osoba, która: 

a) ukończyła studia wyższe na kierunku lub w specjalności logopedia obejmujące w 
programie nauczania co najmniej 800 godzin kształcenia w zakresie logopedii, 

b) ukończyła studia wyższe i uzyskała tytuł magistra oraz ukończyła studia podyplomowe z 
logopedii obejmujące co najmniej 600 godzin kształcenia w zakresie logopedii, 

c) ukończyła studia wyższe i uzyskała tytuł magistra oraz ukończyła przed dniem wejścia w 
życie rozporządzenia studia podyplomowe z logopedii, 

d) rozpoczęła po dniu 30 września 2012 r. i ukończyła studia wyższe w zakresie logopedii, 
obejmujące co najmniej 800 godzin kształcenia w zakresie logopedii i uzyskała tytuł 
magistra, - zwana "logopedą" lub 

e) logopeda posiadający tytuł specjalisty w dziedzinie neurologopedii lub ukończone studia 
podyplomowe w zakresie neurologopedii. 

Mając na uwadze, iż wykonywanie zawodu medycznego polega na udzielaniu świadczeń 
opieki zdrowotnej, czyli podejmowaniu działań służących zachowaniu, ratowaniu, 
przywracaniu i poprawie zdrowia oraz innych działań medycznych wynikających z procesu 
leczenia należy przyjąć, że osoby, które w toku kształcenia uzyskały kwalifikacje do 
udzielania świadczeń zdrowotnych i spełnią ww. wymogi kwalifikacyjne dla zawodu 
logopedy, wykonują zawód medyczny.

Powyższe oznacza, że wynagrodzenie zasadnicze osób zatrudnionych w ramach stosunku 
pracy w podmiocie leczniczym na stanowisku logopedy nie może być niższe niż ustalane 
z uwzględnieniem właściwego współczynnika pracy wynikającego z załącznika do ustawy 
z dnia 8 czerwca 2017 r. i kwoty przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia brutto 
w gospodarce narodowej w roku poprzedzającym ustalenie. 

Należy podkreślić, że przyporządkowanie pracownika do właściwej grupy zawodowej 
pozostaje w gestii pracodawcy (kierownika podmiotu leczniczego), gdyż to kierownik 
podmiotu leczniczego ponosi odpowiedzialność za kształtowanie poziomu wynagrodzeń 
i ich konkretną strukturę w podległej placówce.

Z wyrazami szacunku

Jakub Bydłoń
Dyrektor
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