
 

1 

[Projekt – wersja 2.0] 

Ustawa  

z dnia ________ 2026 r. 

o zawodzie logopedy i samorządzie zawodowym logopedów  

 

Rozdział I 

Przepisy ogólne 

 

Art. 1. 1. Ustawa określa zasady i warunki: 

1) wykonywania zawodu logopedy; 

2) uzyskiwania prawa wykonywania zawodu logopedy; 

3) kształcenia zawodowego logopedów;  

4) kształcenia podyplomowego i specjalizacyjnego logopedów; 

5) odpowiedzialności zawodowej logopedów. 

2. Ustawa określa również organizację i zadania samorządu zawodowego logopedów 

oraz prawa i obowiązki jego członków. 

3. Ustanawia się dzień 6 marca Dniem Logopedy. 

 

Art. 2. Użyte w ustawie określenia oznaczają: 

1) dokumentacja logopedyczna - uporządkowany zbiór informacji dotyczących 

działań logopedycznych przypisany do odbiorcy świadczeń logopedycznych; 

2) dokumentacja medyczna - dokumentacja medyczna, o której mowa w przepisach 

ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta 

(Dz. U. z 2024 r. poz. 581);  

3) Krajowa Rada Logopedów - organ samorządu, o którym mowa w art. 83 ust. 1 

pkt 2; 

4) osoba wykonująca zawód medyczny - osoba, o której mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 

ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 

799 i 1897 oraz z 2025 r. poz. 129); 

5) państwo członkowskie - państwo członkowskie Unii Europejskiej, państwo 

członkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strona 

umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacja Szwajcarska; 

6) odbiorca świadczeń logopedycznych – osoba, na rzecz której prowadzone są 

działania logopedyczne, o których mowa w art. 6, w tym również pacjent w 
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rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta 

i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2024 r. poz. 581); 

7) rozporządzenie 2016/679 – rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady 

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 

związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1); 

8) sąd dyscyplinarny - organ samorządu, o którym mowa w art. 83 ust. 1 pkt 4 i 5; 

9) wyrób logopedyczny - wyrób, o którym mowa w art. 10 ust. 2. 

 

Art. 3. Zawód logopedy może wykonywać osoba, która posiada prawo wykonywania 

zawodu logopedy.  

 

Art. 4. 1. Logopeda wykonuje swój zawód samodzielnie. 

2. Logopeda jest zawodem zaufania publicznego. 

3. Zawód logopedy jest zawodem interdyscyplinarnym. 

Art. 5. 1. Samorząd zawodowy logopedów, zwany dalej "samorządem", reprezentuje 

osoby wykonujące zawód logopedy oraz sprawuje pieczę nad należytym 

wykonywaniem tego zawodu w granicach interesu publicznego i dla jego ochrony. 

2. Przynależność logopedów do samorządu jest obowiązkowa. 

3. Samorząd jest niezależny w wykonywaniu swoich zadań i podlega wyłącznie 

przepisom ustawy. 

4. Jednostką organizacyjną samorządu, posiadającą osobowość prawną, jest Krajowa 

Izba Logopedów z siedzibą w Warszawie. 

5. Nadzór nad działalnością samorządu sprawuje minister właściwy do spraw pracy                      

i polityki społecznej w zakresie i formach określonych ustawą. 

 

Rozdział II 

Zasady wykonywania zawodu logopedy 

 

Art. 6. 1. Wykonywanie zawodu logopedy polega na prowadzeniu działań 

logopedycznych, które polegają w szczególności na: 

1) diagnozie logopedycznej, 
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2) planowaniu i prowadzeniu terapii logopedycznej, 

3) udzielaniu porad logopedycznych, 

4) wydawaniu opinii logopedycznych, 

5) wykonywaniu czynności z zakresu profilaktyki logopedycznej, 

6) zalecaniu i stosowaniu wyrobów logopedycznych, 

7) wykonywaniu czynności określonych w załączniku nr 1 do ustawy. 

2. Czynności wymienione w ust. 1 mogą być wykonywane wyłącznie przez osobę 

posiadającą prawo wykonywania zawodu logopedy. 

3. Prowadzenie działań logopedycznych obejmuje również wykonywanie następujących 

czynności: 

1) zlecanie konsultacji i diagnoz niezbędnych w terapii logopedycznej u innych 

specjalistów, w szczególności lekarzy, lekarzy dentystów, psychologów, 

pedagogów, fizjoterapeutów; 

2) zalecanie zabiegów medycznych niezbędnych w terapii logopedycznej u lekarzy                 

i lekarzy dentystów; 

3) prowadzenie współpracy diagnostyczno-terapeutycznej w ramach 

interdyscyplinarnych zespołów specjalistów w placówkach opieki zdrowotnej, 

placówkach oświatowych i innych podmiotach; 

4) diagnozę i terapię trudności w czytaniu, pisaniu i liczeniu; 

5) stosowanie w diagnozie i terapii logopedycznej metod,  narzędzi lub procedur 

przewidzianych dla innych specjalistów pod warunkiem ukończenia stosownych 

szkoleń lub zdobycia w tym zakresie wszelkich uprawnień wymaganych w 

odrębnych przepisach; 

6) uczestniczenie w pracach zespołów orzekających działających w publicznych 

poradniach psychologiczno-pedagogicznych, zespołów do spraw orzekania o 

niepełnosprawności oraz innych zespołów działających w instytucjach 

publicznych przy opracowywaniu opinii i orzeczeń. 

4. Za wykonywanie zawodu logopedy uważa się również: 

1) działalność dydaktyczną w zakresie logopedii; 

2) prowadzenie prac naukowo-badawczych i prac badawczo-rozwojowych                                              

w zakresie logopedii; 

3) kierowanie przez logopedę pracą zawodową osób wykonujących zawód 

logopedy; 

4) wykonywanie przez logopedę czynności związanych z przygotowywaniem, 
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organizowaniem lub nadzorem nad prowadzeniem działań logopedycznych; 

5) sprawowanie funkcji z wyboru w organach samorządu zawodowego logopedów 

lub wykonywanie przez logopedę pracy na rzecz tego samorządu w zakresie 

realizacji jego zadań, 

6) udział w pracach zespołów orzekających, innych niż wskazane w ust. 3 pkt 6,                 

na podstawie odrębnych przepisów. 

5. Działania logopedyczne w zakresie diagnozy, terapii i profilaktyki prowadzone przez 

logopedów dotyczą wszystkich zewnątrz- i wewnątrzpochodnych zaburzeń i zakłóceń 

komunikacji, języka lub mowy oraz czytania i pisania.  

 

Art. 7. 1. Logopeda wykonuje zawód, zgodnie z aktualnym stanem wiedzy 

logopedycznej i z należytą starannością, w tym wynikającą z kodeksu etyki zawodowej 

logopedy. 

2. Prowadzenie działań logopedycznych przez logopedę następuje za zgodą odbiorcy 

świadczeń logopedycznych, z zastrzeżeniem ust. 3 oraz wyjątków przewidzianych w 

odrębnych przepisach. Przepisy art. 17 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks 

cywilny (Dz. U. z 2024 r. poz. 1061 i 1237) stosuje się odpowiednio, przy czym w 

przypadku odbiorcy świadczeń logopedycznych, który ukończył 16 lat, wymagana jest 

także jego zgoda, która może być wyrażona w sposób dorozumiany, jeżeli okoliczności 

jednoznacznie wskazują na zgodę odbiorcy świadczeń logopedycznych.  

3. Prowadzenie działań logopedycznych w stosunku do odbiorcy świadczeń 

logopedycznych bez jego zgody jest dopuszczalne, jeżeli ich niezwłoczne podjęcie jest 

konieczne z uwagi na dobro odbiorcy świadczeń logopedycznych, a ze względu na stan 

zdrowia lub wiek nie może on wyrazić zgody i nie ma możliwości porozumienia się z 

jego przedstawicielem ustawowym lub opiekunem faktycznym. 

4. Decyzję o prowadzeniu działań logopedycznych w okolicznościach, o których mowa 

w ust. 3, logopeda powinien w miarę możliwości skonsultować z innym logopedą lub 

innym specjalistą wchodzącym w skład zespołu, w ramach którego wykonywane są 

działania logopedyczne. 

5. Okoliczności, o których mowa w ust. 3 i 4, logopeda odnotowuje w dokumentacji 

logopedycznej, w szczególności: okoliczności podjęcia działań bez zgody, powody 

braku możliwości uzyskania zgody oraz informacje o konsultacji z innym specjalistą, 

jeśli była przeprowadzona. 

6. Logopeda może odmówić podjęcia działań logopedycznych, jeżeli osoba działająca 
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w imieniu odbiorcy świadczeń logopedycznych w sposób uporczywy narusza zasady 

terapii, etykę zawodową lub godzi w dobro podopiecznego. 

 

Art. 8. 1. Logopeda ma obowiązek zachowania w tajemnicy informacji związanych z 

odbiorcą świadczeń logopedycznych uzyskanych w związku z podejmowaniem działań 

logopedycznych wobec odbiorcy świadczeń logopedycznych. 

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje się, gdy: 

1) tak stanowią przepisy; 

2) zachowanie tajemnicy może stanowić niebezpieczeństwo dla życia lub zdrowia 

odbiorcy świadczeń logopedycznych lub innych osób; 

3) działanie logopedyczne zostało przeprowadzone na żądanie organów lub 

instytucji uprawnionych na podstawie odrębnych ustaw – wówczas logopeda jest 

obowiązany poinformować o wynikach działań logopedycznych wyłącznie te 

organy i instytucje; 

4) zachodzi potrzeba przekazania niezbędnych informacji o odbiorcy świadczeń 

logopedycznych osobie wykonującej zawód medyczny udzielającej świadczeń 

zdrowotnych na rzecz odbiorcy świadczeń logopedycznych lub psychologowi 

świadczącemu usługi na rzecz odbiorcy świadczeń logopedycznych; 

5) odbiorca świadczeń logopedycznych lub jego przedstawiciel ustawowy wyraża 

zgodę na ujawnienie informacji objętych tajemnicą, po uprzednim o zakresie i 

celu ujawnienia tych informacji; 

6) zachodzi potrzeba przekazania niezbędnych informacji o odbiorcy świadczeń 

logopedycznych lekarzowi sądowemu. 

3. W sytuacjach, o których mowa w ust. 2, ujawnienie tajemnicy może nastąpić 

wyłącznie w niezbędnym zakresie, w szczególności wynikającym z przepisów prawa 

albo uzgodnień z odbiorcą świadczeń logopedycznych lub jego przedstawicielem 

ustawowym. 

4. Obowiązek zachowania tajemnicy zawodowej nie może być ograniczony w czasie. 

5. Nie stanowi naruszenia tajemnicy zawodowej udostępnienie dokumentacji 

logopedycznej lub innej dokumentacji zawierającej informacje objęte tajemnicą 

zawodową, jeżeli udostępnienie to odbywa się na podstawie przepisów prawa.  

6. Nie stanowi naruszenia tajemnicy zawodowej udostępnianie przez logopedę 

dokumentacji, w tym innej aniżeli dokumentacja logopedyczna, sporządzonej na 

podstawie przepisów prawa w ramach wykonywania przez logopedę obowiązków 
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wynikających z podejmowania działań logopedycznych w placówkach oświatowych, 

żłobkach, klubach malucha, zakładach poprawczych oraz szkołach wyższych lub w 

innych miejscach świadczenia usług logopedycznych. 

 

Art. 9. Logopeda ma prawo wglądu do dokumentacji medycznej odbiorcy świadczeń 

logopedycznych oraz do uzyskania od podmiotu udzielającego świadczeń zdrowotnych 

pełnej informacji w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach 

pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2024 r. poz. 581) o jego stanie zdrowia, 

rozpoznaniu, proponowanych metodach diagnostycznych, leczniczych, 

rehabilitacyjnych, zapobiegawczych i dających się przewidzieć następstwach 

podejmowanych działań, w zakresie niezbędnym do prowadzonych przez siebie działań 

logopedycznych. 

 

Art. 10. 1. Prowadząc działania logopedyczne logopeda może korzystać z wyrobów 

logopedycznych, o których mowa w ust. 2. 

2. Wyrób logopedyczny jest to narzędzie, przyrząd, sprzęt, urządzenie, system, 

technologia, oprogramowanie, materiał lub inny produkt, który jest stosowany 

samodzielnie lub w połączeniu z innym narzędziem, przyrządem, sprzętem, 

urządzeniem, systemem, technologią oprogramowaniem lub produktem w celu:  

1) diagnozowania lubi monitorowania rozwoju, zaburzeń lub zakłóceń komunikacji, 

języka lub mowy odbiorców świadczeń logopedycznych, lub 

2) prowadzenia terapii zaburzeń lubi zakłóceń komunikacji, języka lub mowy 

odbiorców świadczeń logopedycznych, lub 

3) zapobiegania lub kompensowania skutków zaburzeń lub zakłóceń komunikacji, 

języka lub mowy odbiorców świadczeń logopedycznych, lub 

4) utrzymania lub poprawy możliwości funkcjonalnych odbiorców świadczeń 

logopedycznych w zakresie komunikacji, języka lub mowy, 

- które zostało wpisane na listę wyrobów logopedycznych przez Krajową Izbę 

Logopedów. 

3. Krajowa Izba Logopedów prowadzi listę wyrobów logopedycznych.  

4. Wyrób logopedyczny może jednocześnie stanowić wyrób medyczny, jeżeli spełnia 

wymagania określone w ustawie z dnia 7 kwietnia 2022 r. o wyrobach medycznych (Dz. 

U. z 2024 r. poz. 1620 i 1022). 
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Art. 11. 1. Logopeda może wykonywać zawód we wszystkich formach prawnych, w 

szczególności: 

1) na podstawie stosunku pracy, 1(1) w oparciu o Kartę Nauczyciela, 

2) na podstawie wyboru albo mianowania, 

3) na podstawie umowy cywilnoprawnej,  

4) w ramach stosunku służbowego,  

5) w ramach wolontariatu,  

6) w ramach jednoosobowej działalności gospodarczej, 

7) w ramach spółek prawa handlowego. 

2. Jeżeli wykonywanie działań logopedycznych obejmuje świadczenia zdrowotne w 

rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 10 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej 

(Dz. U. z 2024 r. poz. 799, z późn. zm.), logopeda może udzielać świadczeń 

zdrowotnych bez konieczności rejestrowania podmiotu leczniczego, o którym mowa w 

przepisach tej ustawy. Nie wyłącza to jednak możliwości zarejestrowania przez 

logopedę podmiotu leczniczego. 

3. Logopeda, który prowadzi działalność gospodarczą i zatrudnia na podstawie 

stosunku pracy, wyboru albo mianowania, umowy cywilnoprawnej lub w ramach 

wolontariatu osoby wykonujące zawód medyczny inny niż lekarz, lekarz dentysta, 

pielęgniarka, położna, farmaceuta, ratownik medyczny lub diagnosta laboratoryjny, 

również w sytuacji gdy wykonywanie tego zawodu obejmuje świadczenia zdrowotne w 

rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 10 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej 

(Dz. U. z 2024 r. poz. 799, z późn. zm.), nie jest zobowiązany do zarejestrowania 

podmiotu leczniczego ani spełniania warunków przewidzianych dla podmiotów 

leczniczych. Nie wyłącza to jednak możliwości zarejestrowania przez taki podmiot 

podmiotu leczniczego. 

4. Jeżeli wykonywanie działań logopedycznych w ramach wykonywania przez logopedę 

zawodu na podstawie stosunku pracy, na podstawie wyboru albo mianowania, na 

podstawie umowy cywilnoprawnej, w ramach stosunku służbowego lub w ramach 

wolontariatu obejmuje świadczenia zdrowotne w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 10 ustawy 

z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 799, z późn. 

zm.), podmiot, dla którego logopeda wykonuje te działania, nie jest zobowiązany do 

rejestrowania podmiotu leczniczego ani spełnienia warunków przewidzianych dla 

podmiotów leczniczych. Nie wyłącza to jednak możliwości zarejestrowania przez taki 

podmiot podmiotu leczniczego. 
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Art. 12. Wykonywanie przez logopedę czynności zawodowych określonych w art. 6 ust. 

1 w podmiotach leczniczych, o których mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 

2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 799, z późn. zm.), stanowi 

udzielanie świadczeń zdrowotnych w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 10 tej ustawy.  

 

Art. 13. Rozwiązanie stosunku pracy za wypowiedzeniem z logopedą przez jednostkę 

organizacyjną z powodu nienależytego wykonywania obowiązków logopedy 

wynikających z przepisów ustawy może nastąpić po uprzednim zasięgnięciu opinii 

Krajowej Rady Logopedów. Opinia ta powinna być przesłana jednostce organizacyjnej 

w terminie 14 dni od dnia otrzymania od tej jednostki zawiadomienia o zamiarze 

rozwiązania stosunku pracy. 

 

Art. 14. 1. Logopeda podlega obowiązkowemu ubezpieczeniu od odpowiedzialności 

cywilnej za szkody wyrządzone przy wykonywaniu czynności, o których mowa w art. 6 

ust. 1. 

2. Przepis ust. 1 nie narusza przepisów art. 120 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - 

Kodeks pracy (Dz. U. 2025 r. poz. 277). 

3. Obowiązek ubezpieczenia, o którym mowa w ust. 1, nie dotyczy logopedów 

niewykonujących zawodu. 

 

Art. 15. Minister właściwy do spraw instytucji finansowych, w porozumieniu z ministrem 

właściwym do spraw rodziny i polityki społecznej, po zasięgnięciu opinii Krajowej Rady 

Logopedów oraz Polskiej Izby Ubezpieczeń, określi, w drodze rozporządzenia, 

szczegółowy zakres ubezpieczenia obowiązkowego, o którym mowa w art. 14 ust. 1, 

termin powstania obowiązku ubezpieczenia oraz minimalną sumę gwarancyjną, biorąc 

pod uwagę w szczególności specyfikę wykonywanego zawodu oraz zakres 

realizowanych zadań. 

 

Rozdział III 

Prawo wykonywania zawodu 

 

Art. 16. 1. Prawo wykonywania zawodu logopedy przysługuje osobie, która: 

1) posiada pełną zdolność do czynności prawnych; 
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2) posiada stan zdrowia pozwalający na wykonywanie zawodu logopedy; 

3) posiada znajomość języka polskiego w mowie i w piśmie w zakresie niezbędnym 

do wykonywania zawodu logopedy z zastrzeżeniem ust. 3; 

4) spełnia wymagania w zakresie wykształcenia: 

a) ukończyła jednolite 5-letnie studia magisterskie na kierunku logopedia, 

prowadzone zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 68 ust. 3 

pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym                 

i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 i z 2025 r. poz. 1897), obejmujące co 

najmniej 300 punktów ECTS, i uzyskała tytuł zawodowy magistra; albo 

b) rozpoczęła po dniu 30 września 2012 r. a przed dniem wejścia w życie 

ustawy studia wyższe w zakresie logopedii, obejmujące co najmniej 800 

godzin kształcenia w zakresie logopedii i uzyskała tytuł licencjata lub 

magistra; albo 

c) ukończyła studia wyższe i uzyskała tytuł magistra oraz rozpoczęła przed 

dniem wejścia ustawy w życie studia podyplomowe z logopedii 

obejmujące co najmniej 600 godzin kształcenia w zakresie logopedii i je 

ukończyła; albo 

d) rozpoczęła po dniu 31 grudnia 1998 r. na kierunku albo w specjalności 

logopedia obejmujące co najmniej 800 godzin kształcenia w zakresie 

logopedii i przed dniem wejścia ustawy w życie uzyskała tytuł licencjata 

lub magistra; albo 

e) rozpoczęła po dniu 31 grudnia 1998 r. studia wyższe i uzyskała tytuł 

magistra oraz rozpoczęła przed dniem wejścia w życie ustawy studia 

podyplomowe w zakresie logopedii obejmujące co najmniej 600 godzin 

kształcenia (łącznie kształcenia praktycznego i teoretycznego) w zakresie 

logopedii, i je ukończyła; albo 

f) ukończyła studia wyższe i uzyskała tytuł magistra przed dniem 31 grudnia 

1998 r. oraz rozpoczęła studia podyplomowe z logopedii przed 31 grudnia 

1998 r. i je ukończyła; albo  

g) ukończyła studia prowadzone zgodnie z przepisami obowiązującymi 

przed dniem 3 sierpnia 2019 r. na poziomie wymaganym do zajmowania 

stanowiska w zakresie logopedii; albo 

h) ukończyła studia prowadzone zgodnie z przepisami obowiązującymi 

przed dniem 3 sierpnia 2019 r. na poziomie wymaganym do zajmowania 
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stanowiska w zakresie logopedii oraz ukończyła: 

- studia pierwszego stopnia prowadzone zgodnie z przepisami 

obowiązującymi przed dniem 3 sierpnia 2019 r. w zakresie logopedii lub 

- studia drugiego stopnia w zakresie logopedii lub 

- studia podyplomowe w zakresie logopedii; albo 

i) ukończyła przed dniem wejścia w życie ustawy studia w zakresie logopedii 

zgodnie z przepisami obowiązującymi po dniu 3 sierpnia 2019 r.; albo 

j) uzyskała za granicą wykształcenie uznane za równorzędne                              

w Rzeczypospolitej Polskiej; 

5) nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo przeciwko 

życiu i zdrowiu, przeciwko wolności seksualnej i obyczajności oraz za czyny 

określone w art. 207 i art. 211 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny 

(Dz. U. z 2024 r. poz. 17, z późn. zm.) lub za odpowiadające tym przestępstwom 

czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego. 

2. Warunek uzyskania za granicą wykształcenia uznanego za równorzędne                             

w Rzeczypospolitej Polskiej uważa się za spełniony w przypadku: 

1) posiadania dyplomu potwierdzającego kwalifikacje do wykonywania zawodu 

logopedy uzyskane w państwie członkowskim, uznane w Rzeczypospolitej 

Polskiej zgodnie z przepisami ustawy                    z dnia 22 grudnia 2015 r. o 

zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w państwach 

członkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. z 2023 r. poz. 334); albo 

2) posiadania dyplomu, świadectwa lub innego dokumentu wydanego w państwie 

innym niż państwo wskazane w pkt 1, uznanego w Rzeczypospolitej Polskiej                 

za równoważny z dyplomem uzyskiwanym w Rzeczypospolitej Polskiej, 

potwierdzającego tytuł zawodowy magistra w zakresie logopedii zgodnie                       

z przepisami ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i 

nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 i z 2025 r. poz. 1897). 

3. Za wystarczające w zakresie spełnienia wymagania, o którym mowa w ust. 1 pkt 3, 

uznaje się przedstawienie odpowiednich dokumentów potwierdzających ukończenie 

studiów wyższych prowadzonych w języku polskim, kształcącej w języku polskim.  

4. W przypadku osób, o których mowa w ust. 1 pkt 4 lit. j, złożenie z wynikiem 

pozytywnym państwowego egzaminu certyfikatowego z języka polskiego jako języka 

obcego na poziomie C1, a następnie złożenie przed Krajową Radą Logopedów z 

wynikiem pozytywnym egzamu z języka polskiego w zakresie niezbędnym do 
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wykonywania zawodu logopedy określonym w przepisach wydanych na podstawie ust.  

5. Minister właściwy do spraw pracy i polityki społecznej określi, w drodze 

rozporządzenia, szczegółowy zakres znajomości języka polskiego w mowie i piśmie 

niezbędny do wykonywania zawodu logopedy, uwzględniając zakres uprawnień 

zawodowych określonych w art. 6 oraz biorąc pod uwagę obowiązujące w tym zakresie 

przepisy prawa Unii Europejskiej. 

 

Art. 17. 1. Stwierdzenie prawa wykonywania zawodu logopedy następuje w drodze 

uchwały Krajowej Rady Logopedów.  

2. Prawo wykonywania zawodu logopedy powstaje z chwilą uprawomocnienia się 

uchwały o stwierdzeniu prawa wykonywania zawodu logopedy, nie wcześniej jednak niż 

z chwilą złożenia ślubowania. 

3. Na podstawie prawomocnej uchwały o stwierdzeniu prawa wykonywania zawodu 

logopedy oraz po złożeniu ślubowania Krajowa Rada Logopedów dokonuje wpisu do 

Krajowego Rejestru Logopedów i wydaje dokument potwierdzający prawo wykonywania 

zawodu logopedy zatytułowany “Prawo wykonywania zawodu logopedy", a na wniosek 

logopedy również legitymację logopedy ze zdjęciem. 

4. Wzór legitymacji logopedy określa uchwałą Krajowa Rada Logopedów. Legitymacja 

logopedy posiada elementy zabezpieczające przed przerobieniem, podrobieniem i 

sfałszowaniem uwzględniające minimalne zabezpieczenia dla dokumentów publicznych 

kategorii drugiej określone w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 5 ustawy z 

dnia 22 listopada 2018 r. o dokumentach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1669). 

Krajowa Rada Logopedów może wydać dodatkowo legitymację logopedy, która będzie 

stanowić dokument elektroniczny przechowywany i prezentowany przy użyciu 

oprogramowania przeznaczonego dla urządzeń mobilnych. 

5. Dokument “Prawo wykonywania zawodu logopedy” lub legitymacja logopedy są 

dokumentami potwierdzającymi prawo wykonywania zawodu logopedy na obszarze 

Rzeczypospolitej Polskiej. 

6. Ślubowanie odbiera Przewodniczący albo inny członek Krajowej Rady Logopedów. 

7. Ślubowanie może zostać złożone w formie pisemnej i przesłane przesyłką poleconą 

za pośrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 

r. - Prawo pocztowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 1640, z późn. zm.) na adres Krajowej Rady 

Logopedów, co jest równoznaczne z odebraniem ślubowania w chwili nadania przesyłki. 

8. Rota ślubowania składanego przez logopedę ma następujące brzmienie: „Ślubuję 
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uroczyście w wykonywaniu zawodu logopedy kierować się dobrem odbiorcy świadczeń 

logopedycznych, mając na względzie poszanowanie jego godności i praw, a także 

przyrzekam przestrzegać zasad etyki zawodowej, dbać o dobre imię zawodu logopedy 

i samorządu zawodowego logopedów oraz stale podnosić swoje kwalifikacje.”. 

 

Art. 18. 1. Osoba zainteresowana uzyskaniem prawa wykonywania zawodu logopedy, 

o którym mowa w art. 16, składa wniosek do Krajowej Rady Logopedów. 

2. Wniosek o stwierdzenie prawa wykonywania zawodu logopedy zawiera: 

1) imię i nazwisko; 

2) datę urodzenia; 

3) numer PESEL, serię i numer dowodu osobistego, a w przypadku osób, które nie 

mają nadanego numeru PESEL - numer paszportu lub innego dokumentu 

stwierdzającego tożsamość; 

4) obywatelstwo; 

5) adres miejsca zamieszkania; 

6) adres do korespondencji oraz adres poczty elektronicznej, jeżeli go posiada; 

7) nazwę i adres ukończonej szkoły albo nazwy i adresy ukończonych szkół; 

8) numer i datę wydania dyplomu albo dyplomów. 

3. Do wniosku, o którym mowa w ust. 2, osoba ubiegająca się o wpis obowiązana jest 

dołączyć: 

1) oryginał lub notarialnie potwierdzoną kopię dyplomu ukończenia studiów, o 

których mowa w art. 16 ust. 1 pkt 4, a w przypadku dokumentów, o których mowa 

w 16 ust. 2, również ich tłumaczenie na język polski dokonane przez tłumacza 

przysięgłego; 

2) oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych; 

3) oryginał lub notarialnie potwierdzoną kopię świadectwa złożenia z wynikiem 

pozytywnym egzaminu z języka polskiego w przypadku osób, o których mowa  w 

art. 16 ust. 2; 

4) aktualną fotografię; 

5) opatrzoną datą nie wcześniejszą niż miesiąc przed złożeniem wniosku informację 

z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie umyślnych przestępstw przeciwko 

życiu i zdrowiu, przeciwko wolności seksualnej i obyczajności oraz za czyny 

określone w art. 207 i art. 211 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny 

(Dz. U. z 2024 r. poz. 17, z późn. zm.) lub odpowiadających tym przestępstwom 
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czynów zabronionych określonych w przepisach prawa obcego; 

6) potwierdzenie wniesienia opłaty za złożenie wniosku o stwierdzenie prawa do 

wykonywania zawodu logopedy. 

4. Oświadczenie, o którym mowa w ust. 3 pkt 2, osoba ubiegająca się o wpis składa pod 

rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań. Składający 

oświadczenie jest obowiązany zawrzeć w nim klauzulę następującej treści: „Jestem 

świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.”. Klauzula ta 

zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych 

zeznań. 

5. W przypadku uzasadnionych wątpliwości dotyczących autentyczności dyplomów, 

świadectw lub innych dokumentów wydanych przez odpowiednie władze lub 

organizacje państwa członkowskiego, Krajowa Rada Logopedów może zwrócić się do 

odpowiednich władz lub organizacji tego państwa o potwierdzenie autentyczności 

dyplomów, świadectw lub innych dokumentów wydanych przez to państwo oraz o 

poświadczenie, że logopeda zamierzający wykonywać zawód na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej uzyskał wykształcenie zgodne z przepisami obowiązującymi 

w tym państwie. 

6. Krajowa Rada Logopedów jest uprawniona do przetwarzania danych osobowych, o 

których mowa w ust. 2, jako administrator tych danych. 

 

Art. 19. 1. Krajowa Rada Logopedów po przyjęciu wniosku, o którym mowa w art. 18 

ust. 1, niezwłocznie, jednak nie później niż w terminie miesiąca od dnia jego złożenia, 

potwierdza otrzymanie wniosku oraz informuje wnioskodawcę o ewentualnych brakach, 

wzywając do ich uzupełnienia. 

3. Krajowa Rada Logopedów stwierdza, w drodze uchwały, prawo wykonywania zawodu 

albo odmawia stwierdzenia tego prawa. 

4. Postępowanie w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu powinno się 

zakończyć niezwłocznie, jednak nie później niż w terminie miesiąca od dnia złożenia 

wszystkich wymaganych dokumentów określonych ustawą. 

5. Krajowa Rada Logopedów dokonuje wpisu do Krajowego Rejestru Logopedów w 

terminie 14 dni od uzyskania prawomocności uchwały o stwierdzeniu prawa 

wykonywania zawodu logopedy oraz złożenia ślubowania. 

6. Krajowa Rada Logopedów może podjąć uchwałę odmawiającą stwierdzenia prawa 

wykonywania zawodu logopedy wyłącznie w przypadku niespełnienia wymogów, o 
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których mowa w art. 16. 

 

Art. 20. 1. Do uchwał w sprawach stwierdzenia lub odmowy stwierdzenia prawa 

wykonywania zawodu logopedy stosuje się odpowiednio przepisy ustawy z dnia 14 

czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572) 

dotyczące decyzji administracyjnych. 

2. Organem odwoławczym od uchwał w sprawach stwierdzenia lub odmowy 

stwierdzenia prawa wykonywania zawodu logopedy jest minister właściwy do spraw 

pracy i polityki społecznej. 

3. Od ostatecznych uchwał podjętych w przedmiocie stwierdzenia lub odmowy 

stwierdzenia prawa wykonywania zawodu logopedy skargę do sądu administracyjnego 

może wnieść także minister właściwy do spraw pracy i polityki społecznej. 

4. W sprawach określonych w ust. 3, w których skargę do sądu administracyjnego wniósł 

inny uprawniony podmiot, minister właściwy do spraw pracy i polityki społecznej może 

wziąć udział w postępowaniu sądowym na prawach przysługujących prokuratorowi. 

Przepis art. 8 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. - Prawo o postępowaniu przed sądami 

administracyjnymi (Dz. U. z 2024 r. poz. 935 i 1685) stosuje się odpowiednio. 

 

Art. 21. 1. Stwierdzenie prawa wykonywania zawodu logopedy podlega opłacie 

określonej w uchwale Krajowej Rady Logopedów.  

2. Wysokość opłaty określonej w ust. 1 nie może być wyższa niż 4% przeciętnego 

miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku za 

ubiegły rok, ogłaszanego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku 

Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", w drodze obwieszczenia, do 

dnia 15 stycznia każdego roku. 

3. Wydanie legitymacji logopedy podlega opłacie określonej w uchwale Krajowej Rady 

Logopedów.  

4. Wysokość opłaty określonej w ust. 3 nie może być wyższa niż 3% przeciętnego 

miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku za 

ubiegły rok, ogłaszanego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku 

Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", w drodze obwieszczenia, do 

dnia 15 stycznia każdego roku. 

5. Opłaty, o których mowa w ust. 1 i 3, stanowią przychód Krajowej Izby Logopedów. 
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Art. 22. 1. Minister właściwy do spraw rodziny i polityki społecznej może upoważnić 

Krajową Radę Logopedów do wykonania w jego imieniu zadań określonych w art. 14, 

art. 18, art. 34 ust. 2 i 3, art. 35, art. 36 ust. 1 i art. 37-39 ustawy z dnia 22 listopada 

2018 r. o dokumentach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1669). 

2. Dokument "Prawo wykonywania zawodu logopedy", o którym mowa w art. 17 ust. 3, 

zawiera: 

1) nazwę dokumentu - "Prawo wykonywania zawodu logopedy"; 

2) numer PESEL, a w przypadku jego braku - cechy dokumentu potwierdzającego 

tożsamość, nazwę, numer dokumentu i kraj wydania; 

3) numer prawa wykonywania zawodu; 

4) datę i numer uchwały Krajowej Rady Logopedów; 

5) podpis Prezesa Krajowej Rady Logopedów; 

6) imię (imiona) i nazwisko logopedy; 

7) numer i serię dokumentu; 

8) adnotację o treści: „Prawo wykonywania zawodu logopedy oraz legitymacja 

logopedy są jedynymi dokumentami potwierdzającymi prawo wykonywania 

zawodu logopedy na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej."; 

9) wizerunek orła ustalony dla godła Rzeczypospolitej Polskiej. 

3. Minister właściwy do spraw pracy i polityki społecznej, po zasięgnięciu opinii Krajowej 

Rady Logopedów, określi, w drodze rozporządzenia, wzór dokumentu "Prawo 

wykonywania zawodu logopedy" oraz szczegółowe rodzaje zabezpieczenia tego 

dokumentu przed przerobieniem, podrobieniem lub użyciem przez osobę 

nieuprawnioną, kierując się koniecznością zapewnienia ochrony danych osobowych 

oraz sposobem użytkowania dokumentu. 

 

Art. 23. 1. Zawieszenie prawa do wykonywania zawodu logopedy następuje: 

1) na wniosek logopedy; 

2) po uprawomocnieniu się orzeczenia sądu dyscyplinarnego o zastosowaniu kary 

zawieszenia; 

3) po upływie 10 lat niewykonywania zawodu. 

3. Krajowa Rada Logopedów podejmuje uchwałę w sprawie zawieszenia prawa 

wykonywania zawodu logopedy w terminie 30 dni od powzięcia informacji o spełnieniu 

warunków, o których mowa w ust. 1 pkt 1 i 3. 

4. Od uchwały, o której mowa w ust. 3, zainteresowanemu służy odwołanie do ministra 
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właściwego do spraw rodziny i polityki społecznej w terminie 14 dni od dnia doręczenia 

uchwały, zgodnie z Kodeksem postępowania administracyjnego. Termin do 

rozpoznania odwołania przez ministra wynosi 14 dni. 

5. Od ostatecznej decyzji ministra właściwego do spraw rodziny i polityki społecznej 

zainteresowanemu oraz Krajowej Radzie Logopedów służy skarga do sądu 

administracyjnego w terminie 30 dni od dnia doręczenia decyzji. 

 

Art. 231. 

1. Logopeda, którego prawo wykonywania zawodu zostało zawieszone na 

podstawie art. 23 ust.1 pkt 1 lub 3), może złożyć do Krajowej Rady Logopedów 

wniosek o przywrócenie prawa wykonywania zawodu po ustaniu przyczyny 

zawieszenia. 

2. Logopeda, którego prawo wykonywania zawodu zostało zawieszone na 

podstawie art. 23 ust.1 pkt 2, może złożyć do Krajowej Rady Logopedów wniosek 

o przywrócenie prawa wykonywania zawodu po upływie okresu zawieszenia. 

 

3. Krajowa Rada Logopedów, w przypadku, o którym mowa w ust. 1, przywraca 

prawo wykonywania zawodu, jeżeli ustała przyczyna zawieszenia oraz nie 

zachodzą inne okoliczności uzasadniające dalsze zawieszenie prawa 

wykonywania zawodu. 

4. Krajowa Rada Logopedów, w przypadku, o którym mowa w ust. 2, przywraca 

prawo wykonywania zawodu, jeżeli upłyną okres zawieszenia oraz nie zachodzą 

inne okoliczności uzasadniające dalsze zawieszenie prawa wykonywania 

zawodu. 

5. Decyzję w sprawie przywrócenia prawa wykonywania zawodu wydaje się w 

terminie 30 dni od dnia złożenia wniosku. 

6. Od decyzji, o której mowa w ust. 3, przysługuje odwołanie do ministra właściwego 

do spraw zdrowia w terminie 14 dni od dnia doręczenia decyzji. 

7. Przywrócenie prawa wykonywania zawodu podlega niezwłocznemu wpisowi do 

rejestru logopedów. 

 

Art. 24. 1. Prawo wykonywania zawodu logopedy wygasa w przypadku: 

1) śmierci logopedy; 

2) zrzeczenia się prawa wykonywania zawodu; 
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3) utraty prawa wykonywania zawodu w wyniku prawomocnego orzeczenia przez 

sąd dyscyplinarny lub orzeczonego przez sąd środka karnego polegającego na 

zakazie wykonywania zawodu;  

4) utraty pełnej zdolności do czynności prawnych; 

5) wydania prawomocnego wyroku sądowego skazującego za umyślne 

przestępstwo przeciwko życiu i zdrowiu, przeciwko wolności seksualnej i 

obyczajności oraz za czyny określone w art. 207 i art. 211 ustawy z dnia 6 

czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17, z późn. zm.) lub za 

odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach 

prawa obcego. 

2. Krajowa Rada Logopedów podejmuje uchwałę w sprawie wykreślenia z Krajowego 

Rejestru Logopedów w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o zaistnienia zdarzeń, 

o których mowa w ust. 1. Przepis art. 19 ust. 4-5 stosuje się odpowiednio. 

3. Osoba, której prawo wykonywania zawodu wygasło, ma prawo ubiegać się o 

ponowne stwierdzenie prawa wykonywania zawodu w przypadku zatarcia skazania 

wyrokiem sądu lub po upływie 5 lat od prawomocnego orzeczenia sądu 

dyscyplinarnego, jeżeli spełnia wymagania określone w art. 16 ust. 1. 

 

Art. 25. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym rozdziale stosuje się przepisy 

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 

2024 r. poz. 572). 

Rozdział IV 

Ochrona tytułów zawodowych 

 

Art. 26. 1. Osobie posiadającej prawo wykonywania zawodu logopedy przysługuje 

prawo posługiwania się tytułem zawodowym "logopeda". 

2. Tytuł zawodowy "logopeda" podlega ochronie prawnej. 

 

Art. 27. 1. Osobie posiadającej prawo wykonywania zawodu logopedy, która:  

1) ukończyła studia podyplomowe w zakresie neurologopedii, lub 

2) uzyskała tytuł specjalisty z zakresu neurologopedii, 

- przysługuje prawo posługiwania się tytułem zawodowym "neurologopeda". 

2. Osobie posiadającej prawo wykonywania zawodu logopedy, która:  
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1) ukończyła studia podyplomowe w zakresie surdologopediii, lub 

2) uzyskała tytuł specjalisty z zakresu surdologopediii, 

- przysługuje prawo posługiwania się tytułem zawodowym "surdologopeda". 

3. Tytuły zawodowe "neurologopeda" oraz "surdologopeda" podlegają ochronie 

prawnej.  

 

Art. 28. 1. Osobie, której przysługuje prawo do posługiwania się tytułem zawodowym 

"logopeda", przysługuje prawo do posługiwania się tytułem zawodowym "terapeuta 

mowy". 

2. Tytuł zawodowy "terapeuta mowy" podlega ochronie prawnej. 

 

Rozdział V 

Krajowy Rejestr Logopedów 

 

Art. 29. 1. Krajowa Izba Logopedów prowadzi Krajowy Rejestr Logopedów, w którym 

gromadzone są dane logopedów posiadających prawo wykonywania zawodu logopedy. 

2. Krajowy Rejestr Logopedów jest prowadzony w systemie teleinformatycznym, o 

którym mowa w art. 3 pkt 3 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji działalności 

podmiotów realizujących zadania publiczne (Dz. U. z 2024 r. poz. 1557, 1222 i 1717). 

3. Właścicielem i administratorem Krajowego Rejestru Logopedów jest Krajowa Rada 

Logopedów. 

4. Krajowy Rejestr Logopedów zawiera: 

1) imię (imiona) i nazwisko; 

2) numer dokumentu “Prawo wykonywania zawodu logopedy”; 

3) numer legitymacji logopedy, jeżeli została wydana; 

4) informację o posiadaniu prawa wykonywania zawodu w innym państwie niż 

Rzeczpospolita Polska; 

5) nazwę ukończonej szkoły i rok ukończenia szkoły; 

6) informację o uzyskanym na podstawie ustawy tytule specjalizacji; 

7) informację o posiadaniu tytułu “neurologopeda” lub “surdologopeda”; 

8) datę i rodzaj ukończonego kształcenia podyplomowego, nazwę organizatora 

kształcenia wydającego zaświadczenie oraz w przypadku szkolenia 

specjalizacyjnego - numer dyplomu oraz datę jego wydania; 

9) stopień naukowy, datę jego uzyskania oraz nazwę organu nadającego stopień; 
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10)  informację o zawieszeniu prawa wykonywania zawodu; 

11) informację o wygaśnięciu prawa wykonywania zawodu. 

5. Krajowy Rejestr Logopedów jest jawny. Podanie przez logopedę w Krajowym 

Rejestrze Logopedów danych i informacji, o których mowa w ust. 4 pkt 4, 5, 8 i 9, nie 

jest obowiązkowe. 

6. Dane logopedów, których prawo wykonywania zawodu wygasło, przestają być jawne 

po upływie 60 dni od dnia wygaśnięcia prawa wykonywania zawodu. 

 

Art. 30. 1. Krajowa Rada Logopedów na wniosek osoby wpisanej do Krajowego 

Rejestru Logopedów wydaje niezwłocznie wypis w zakresie dotyczącym tej osoby.  

2. Wydanie wypisu, o którym mowa w ust. 1, na wniosek osoby wpisanej do Krajowego 

Rejestru Logopedów podlega opłacie określonej w uchwale Krajowej Rady Logopedów, 

z wyjątkiem pierwszego wypisu, którego wydanie nie podlega opłacie.  

3. Wysokość opłaty określonej w ust. 2 nie może być wyższa niż 1% przeciętnego 

miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku za 

ubiegły rok, ogłaszanego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku 

Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", w drodze obwieszczenia, do 

dnia 15 stycznia każdego roku. 

4. Krajowa Rada Logopedów na wniosek odpowiednich władz lub organizacji państwa 

członkowskiego udostępnia z Krajowego Rejestru Logopedów informacje niezbędne do 

uznania kwalifikacji, o które wnoszą te władze lub organizacje, a które mogą mieć wpływ 

na podjęcie lub wykonywanie zawodu logopedy na terytorium tego państwa. 

5. Na wniosek upoważnionych organów udostępnia się informacje zawarte w Krajowym 

Rejestrze Logopedów dla celów statystycznych. 

6. Krajowa Rada Logopedów udostępnia systemowi informacji w ochronie zdrowia, o 

którym mowa w ustawie z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie 

zdrowia (Dz. U. z 2023 r. poz. 2465, z późn. zm.), dane objęte Krajowym Rejestrem 

Logopedów. 

 

Art. 31. Zmiany danych w Krajowym Rejestrze Logopedów w zakresie objętym art. 29 

ust. 4 pkt 2, 3, 10, 11 dokonuje Krajowa Rada Logopedów. O zmianie pozostałych 

danych, o których mowa w art. 29 ust. 4, obowiązany jest zawiadomić Krajową Radę 

Logopedów logopeda w terminie 14 dni od dnia zaistnienia okoliczności stanowiących 

podstawę zmiany wpisu. 
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Art. 32. 1. Krajowa Rada Logopedów jest zobowiązana przekazywać do dnia 15 

stycznia każdego roku ministrowi właściwemu do spraw rodziny i polityki społecznej 

informację o liczbie logopedów wykonujących zawód na terenie poszczególnych 

województw, według stanu na dzień 31 grudnia roku poprzedniego. 

2. Krajowa Rada Logopedów jest obowiązana przekazać informację, o której mowa w 

ust. 1, także każdorazowo na wniosek ministra właściwego do spraw rodziny i polityki 

społecznej. 

 

Art. 33. 1. Krajowa Rada Logopedów na wniosek logopedy wydaje: 

1) zaświadczenie stwierdzające, że logopeda posiada kwalifikacje zgodne z 

wymaganiami obowiązującymi w Rzeczypospolitej Polskiej; 

2) inne zaświadczenia wymagane przez odpowiednie władze lub organizacje 

państw członkowskich, zgodnie z przepisami prawa Unii Europejskiej. 

2. Krajowa Rada Logopedów określi, w drodze uchwały, wzór zaświadczenia, o którym 

mowa w ust. 1 pkt 1. 

3. Wydanie dokumentów, o których mowa w ust. 1, podlega opłacie określonej w 

uchwale Krajowej Rady Logopedów.  

4. Wysokość opłaty określonej w ust. 3 nie może być wyższa niż 1% przeciętnego 

miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku za 

ubiegły rok, ogłaszanego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku 

Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", w drodze obwieszczenia, do 

dnia 15 stycznia każdego roku. 

 

Rozdział VI 

Dokumentacja logopedyczna i przetwarzanie danych osobowych odbiorcy 

świadczeń logopedycznych 

 

Art. 34. 1. Logopeda prowadzi indywidualną dokumentację logopedyczną odbiorcy 

świadczeń logopedycznych w zakresie niezbędnym do udokumentowania 

wykonywanych działań logopedycznych. 

2. Dokumentacja logopedyczna może być prowadzona w postaci papierowej                            

lub elektronicznej. 

3. Logopeda lub kierownik podmiotu, w ramach którego wykonywane są działania 
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logopedyczne, będący administratorem danych osobowych odbiorcy świadczeń 

logopedycznych jest obowiązany przechowywać dokumentację logopedyczną przez 

okres 5 lat od zakończenia działań logopedycznych, chyba że przepisy szczególne,                                  

w szczególności dotyczące instrukcji kancelaryjnych obowiązujących podmiot,                            

w ramach którego wykonywane są działania logopedyczne, przewidują inne terminy. 

4. Po upływie okresu, o którym mowa w ust. 3, logopeda lub kierownik podmiotu,                      

w ramach którego wykonywane są działania logopedyczne, będący administratorem 

danych osobowych odbiorcy świadczeń logopedycznych niszczy dokumentację 

logopedyczną w sposób uniemożliwiający identyfikację odbiorcy świadczeń 

logopedycznych. Dokumentacja logopedyczna przeznaczona do zniszczenia może być 

wydana odbiorcy świadczeń logopedycznych, jego przedstawicielowi ustawowemu lub 

osobie upoważnionej przez odbiorcę świadczeń logopedycznych albo przez jego 

przedstawiciela ustawowego. 

5. Krajowa Rada Logopedów może określić ogólne zasady prowadzenia                                    

i przechowywania dokumentacji logopedycznej, mając na względzie kompleksowość 

zawartych w niej informacji, przepisy dotyczące ochrony danych osobowych oraz ogólne 

wytyczne dotyczące dokumentacji logopedycznej określone w ustawie. 

 

Art. 35. 1. Dokumentacja logopedyczna zawiera co najmniej: 

1) oznaczenie odbiorcy świadczeń logopedycznych pozwalające na ustalenie jego 

tożsamości: 

a) nazwisko i imię (imiona), 

b) adres miejsca zamieszkania, 

c) w przypadku gdy odbiorcą świadczeń logopedycznych jest osoba 

małoletnia, całkowicie ubezwłasnowolniona lub niezdolna do świadomego 

wyrażenia zgody - nazwisko i imię (imiona) przedstawiciela ustawowego 

oraz adres jego miejsca zamieszkania; 

2) oznaczenie logopedy oraz ewentualnie podmiotu, w ramach którego 

wykonywane są działania logopedyczne; 

3) wywiad, opis diagnozy logopedycznej odbiorcy świadczeń logopedycznych oraz 

podjętych działań logopedycznych; 

4) datę sporządzenia. 

2. O ile wymagają tego okoliczności, dokumentacja logopedyczna może ponadto 

zawierać datę urodzenia, oznaczenie płci i PESEL odbiorcy świadczeń logopedycznych, 
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a także diagnozę lekarską oraz plan pracy lub program terapii. 

3. Dokumentacja logopedyczna może stanowić część szerszej dokumentacji 

prowadzonej zgodnie z odrębnymi przepisami przez podmiot, w ramach którego 

wykonywane są działania logopedyczne. 

4. Przetwarzanie szerszego zakresu danych osobowych odbiorcy świadczeń 

logopedycznych niż określony w ust. 1 i 2 możliwe jest po uzyskaniu zgody tej osoby 

spełniającej wymagania określone w rozporządzeniu 2016/679. 

 

Art. 36. 1. Odbiorca świadczeń logopedycznych ma prawo dostępu do dokumentacji 

logopedycznej,                        która go dotyczy. 

2. Dane zawarte w dokumentacji logopedycznej podlegają ochronie określonej                       

w ustawie oraz w przepisach odrębnych. 

3. W celu realizacji prawa, o którym mowa w ust. 1, logopeda lub podmiot, w ramach 

którego wykonywane są działania logopedyczne, jest obowiązany prowadzić, 

przechowywać i udostępniać dokumentację logopedyczną w sposób określony                       

w ustawie. 

4. Do przetwarzania danych zawartych w dokumentacji logopedycznej, w celu 

wykonywania oraz zarządzania wykonywaniem działań logopedycznych, utrzymania 

systemu teleinformatycznego, w którym przetwarzana jest dokumentacja logopedyczna, 

i zapewnienia bezpieczeństwa tego systemu, są uprawnione następujące osoby: 

1) logopedzi; 

2) osoby zarządzające podmiotem, w ramach którego wykonywane są działania 

logopedyczne; 

3) inni specjaliści wchodzący w skład zespołu, w ramach którego wykonywane                        

są działania logopedyczne, w szczególności inni logopedzi, psycholodzy, 

pedagodzy, lekarze, terapeuci i osoby wykonujące zawód medyczny; 

4) inne osoby wykonujące czynności pomocnicze lub organizacyjne przy 

wykonywaniu działań logopedycznych, a także czynności związane z 

utrzymaniem systemu teleinformatycznego, w którym przetwarzana jest 

dokumentacja logopedyczna, i zapewnieniem bezpieczeństwa tego systemu, na 

podstawie szczegółowego upoważnienia administratora danych w rozumieniu 

rozporządzenia 2016/679. 

5. Osoby, o których mowa w ust. 4 pkt 4, są obowiązane do zachowania w tajemnicy 

informacji związanych z odbiorcą świadczeń logopedycznych uzyskanych w związku z 
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wykonywaniem swoich zadań. Osoby te są związane tajemnicą także po śmierci 

odbiorcy świadczeń logopedycznych. 

6. Podmiot, któremu powierzono przetwarzanie danych osobowych w związku                      

z realizacją umowy o powierzeniu przetwarzania danych osobowych, o której mowa                   

w art. 28 ust. 3 rozporządzenia 2016/679, jest obowiązany do zachowania w tajemnicy 

informacji związanych z odbiorcą świadczeń logopedycznych uzyskanych w związku z 

realizacją tej umowy. Podmiot ten jest związany tajemnicą także po śmierci  odbiorcy 

świadczeń logopedycznych. 

7. W przypadku zaprzestania przetwarzania danych osobowych zawartych                             

w dokumentacji logopedycznej przez podmiot, któremu powierzono takie przetwarzanie, 

w szczególności w związku z jego likwidacją, jest on zobowiązany do przekazania 

danych osobowych zawartych w dokumentacji logopedycznej podmiotowi, o którym 

mowa w ust. 3, który powierzył przetwarzanie danych osobowych, chyba że podmiot ten 

zadecyduje inaczej. 

 

Art. 37. 1. Logopeda lub podmiot, w ramach którego wykonywane są działania 

logopedyczne, udostępnia dokumentację logopedyczną odbiorcy świadczeń 

logopedycznych lub jego przedstawicielowi ustawowemu, bądź osobie upoważnionej 

przez odbiorcę świadczeń logopedycznych albo jego przedstawiciela ustawowego. 

2. Po śmierci odbiorcy świadczeń logopedycznych dokumentacja logopedyczna jest 

udostępniana osobie upoważnionej przez odbiorcę świadczeń logopedycznych za życia 

lub osobie, która w chwili zgonu odbiorcy świadczeń logopedycznych była jego 

przedstawicielem ustawowym. Dokumentacja logopedyczna jest udostępniana także 

osobie bliskiej, chyba że udostępnieniu sprzeciwi się inna osoba bliska lub sprzeciwił 

się temu odbiorca świadczeń logopedycznych za życia, z zastrzeżeniem ust. 3 i 4. 

3. W przypadku sporu między osobami bliskimi o udostępnienie dokumentacji 

logopedycznej, zgodę na udostępnienie wyraża sąd, o którym mowa w art. 628 ustawy 

z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postępowania cywilnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 

1568, z późn. zm.), w postępowaniu nieprocesowym na wniosek osoby bliskiej, 

logopedy lub podmiotu, w ramach którego wykonywane były działania logopedyczne. 

Logopeda lub podmiot, w ramach którego wykonywane były działania logopedyczne, 

może wystąpić z wnioskiem do sądu także w przypadku uzasadnionych wątpliwości, czy 

osoba występująca o udostępnienie dokumentacji lub sprzeciwiająca się jej 

udostępnieniu jest osobą bliską. 
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4. W przypadku gdy odbiorca świadczeń logopedycznych za życia sprzeciwił się 

udostępnieniu dokumentacji logopedycznej, o którym mowa w ust. 2, sąd, o którym 

mowa w art. 628 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postępowania cywilnego 

(Dz. U. z 2024 r. poz. 1568,                  z późn. zm.), w postępowaniu nieprocesowym 

na wniosek osoby bliskiej, może wyrazić zgodę na udostępnienie dokumentacji 

logopedycznej i określić zakres jej udostępnienia, jeżeli jest to niezbędne: 

1) w celu dochodzenia odszkodowania lub zadośćuczynienia, z tytułu śmierci 

odbiorcy świadczeń logopedycznych; 

2) dla ochrony życia lub zdrowia osoby bliskiej. 

5. W przypadku wystąpienia do sądu z wnioskiem, o którym mowa w ust. 3 albo 4, sąd 

bada: 

1) interes uczestników postępowania, 

2) rzeczywistą więź osoby bliskiej ze zmarłym odbiorcą świadczeń logopedycznych, 

3) wolę zmarłego odbiorcy świadczeń logopedycznych, 

4) okoliczności wyrażenia sprzeciwu. 

6. Logopeda lub podmiot, w ramach którego wykonywane są działania logopedyczne, 

udostępnia dokumentację logopedyczną również: 

1) podmiotom udzielającym świadczeń zdrowotnych, jeżeli dokumentacja ta jest 

niezbędna do zapewnienia ciągłości świadczeń zdrowotnych; 

2) organom władzy publicznej, w tym organom samorządu zawodowego logopedów 

w zakresie niezbędnym do wykonywania przez te podmioty ich zadań, w 

szczególności nadzoru i kontroli; 

3) ministrowi właściwemu do spraw pracy i polityki społecznej, sądom, w tym sądom 

dyscyplinarnym, prokuraturom, lekarzom sądowym i rzecznikom 

odpowiedzialności zawodowej, w związku z prowadzonym postępowaniem; 

4) innym podmiotom, za wyraźną zgodą odbiorcy świadczeń logopedycznych w 

rozumieniu art. 9 ust. 2 lit. a rozporządzenia 2016/679. 

7. Dokumentacja logopedyczna prowadzona przez podmioty uczestniczące                           

w przygotowaniu osób do wykonywania zawodu logopedy i kształceniu osób 

wykonujących zawód logopedy jest udostępniana tym osobom wyłącznie w zakresie 

niezbędnym do realizacji celów dydaktycznych lub naukowo-badawczych. 

8. Osoby, o których mowa w ust. 7, są obowiązane do zachowania w tajemnicy 

informacji zawartych w dokumentacji logopedycznej, także po śmierci odbiorcy 

świadczeń logopedycznych. 
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9. Dokumentacja logopedyczna może być udostępniona także szkole wyższej                      

lub instytutowi badawczemu do wykorzystania w celach naukowych, bez ujawniania 

nazwiska i innych danych umożliwiających identyfikację odbiorcy świadczeń 

logopedycznych. 

 

Rozdział VII 

Ustawiczny rozwój zawodowy 

 

Art. 38. 1. Logopeda ma prawo i obowiązek ustawicznego rozwoju zawodowego przez 

aktualizację wiedzy i umiejętności zawodowych. 

2. Ustawiczny rozwój zawodowy może być realizowany przez kształcenie podyplomowe 

lub doskonalenie zawodowe. 

 

Art. 39. Realizacja przez logopedę obowiązku wskazanego w art. 38 ust. 1 stanowi 

wykonanie obowiązku wskazanego w art. 6 pkt 3a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - 

Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 i 1672). 

 

Art. 40. Logopeda spełnia wymagania kwalifikacyjne, o których mowa w art. 9 ust. 1 pkt 

1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, a także w przepisach wydanych 

na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 

z 2024 r. poz. 986 i 1672). 

 

Art. 41. Koszty ustawicznego rozwoju zawodowego ponosi logopeda lub podmiot,                      

w ramach którego wykonywane są działania logopedyczne, lub jednostka prowadząca 

szkolenie. 

 

Art. 42. Koszty doskonalenia zawodowego logopedów wykonujących zadania 

zawodowe w podmiotach leczniczych będących jednostkami budżetowymi albo 

jednostkami wojskowymi, dla których podmiotem tworzącym jest Minister Obrony 

Narodowej, oraz w jednostkach organizacyjnych podległych Ministrowi Obrony 

Narodowej lub przez niego nadzorowanych niebędących podmiotami leczniczymi są 

pokrywane ze środków budżetu państwa z części pozostającej w dyspozycji Ministra 

Obrony Narodowej. 
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Art. 43. Podmiot, w ramach którego wykonywane są działania logopedyczne,                       

jest obowiązany ułatwić logopedzie aktualizowanie wiedzy i umiejętności                        

przez uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym. 

 

Art. 44. Logopedzie realizującemu ustawiczny rozwój zawodowy przysługuje, na jego 

wniosek, urlop szkoleniowy w wymiarze do 6 dni roboczych rocznie, płatny według 

zasad obowiązujących przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy. Termin 

urlopu szkoleniowego jest uzgadniany każdorazowo z pracodawcą. Logopeda ma 

obowiązek niezwłocznie przedstawić pracodawcy dokument poświadczający jego udział 

w formach ustawicznego rozwoju zawodowego. 

 

Art. 45. 1. Ustawiczny rozwój zawodowy logopedów jest realizowany w 5-letnich 

okresach rozliczeniowych, zwanych dalej ''okresami edukacyjnymi''. 

2. Okres edukacyjny rozpoczyna się z dniem 1 stycznia roku następującego po roku, w 

którym logopeda uzyskał prawo wykonywania zawodu. 

 

Art. 46. 1. Przebieg ustawicznego rozwoju zawodowego logopedy dokumentuje                     

się w karcie ustawicznego rozwoju zawodowego. 

2. Kartę ustawicznego rozwoju zawodowego na wniosek logopedy wydaje Krajowa Izba 

Logopedów. 

3. Wniosek o wydanie karty ustawicznego rozwoju zawodowego zawiera następujące 

dane logopedy: 

1) imię (imiona) i nazwisko; 

2) datę urodzenia; 

3) adres miejsca zamieszkania; 

4) adres do korespondencji; 

5) numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej, jeżeli posiada; 

6) numer dokumentu prawo wykonywania zawodu. 

4. Karta ustawicznego rozwoju zawodowego zawiera: 

1) dane logopedy: 

a) imię (imiona) i nazwisko, 

b) datę urodzenia, 

c) numer dokumentu prawo wykonywania zawodu; 

2) datę rozpoczęcia okresu edukacyjnego; 
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3) termin, czas trwania oraz potwierdzenie zaliczenia kursu doskonalącego; 

4) nazwę i adres podmiotu przeprowadzającego poszczególne formy ustawicznego 

rozwoju zawodowego; 

5) formę ustawicznego rozwoju zawodowego; 

6) miejsce realizacji, termin oraz czas trwania poszczególnych form ustawicznego 

rozwoju zawodowego; 

7) informację o potwierdzeniu realizacji poszczególnych form ustawicznego rozwoju 

zawodowego oraz liczbę punktów edukacyjnych przysługującą za tę formę; 

8) informację o dopełnieniu obowiązku doskonalenia zawodowego. 

 

Art. 47. Logopeda w terminie nie dłuższym niż 30 dni od dnia zakończenia danego 

okresu edukacyjnego przekazuje Krajowej Izbie Logopedów kartę ustawicznego 

rozwoju zawodowego oraz dokumenty potwierdzające realizację poszczególnych form 

ustawicznego rozwoju zawodowego w celu potwierdzenia przez Krajową Izbę 

Logopedów dopełnienia obowiązku ustawicznego rozwoju zawodowego przez 

logopedę. 

 

Art. 48. Logopeda ma prawo do uzyskania dodatkowej wiedzy i dodatkowych 

umiejętności poprzez uczestnictwo w ramach kształcenia podyplomowego w: 

1) szkoleniu specjalizacyjnym logopedów, 

2) szkoleniu specjalizacyjnym logopedów w konkretnej dziedzinie ochrony zdrowia, 

3) kursach kwalifikacyjnych. 

 

Art. 49. 1. Szkolenie specjalizacyjne logopedów odbywa się w ramach co najmniej 

rocznych studiów podyplomowych w konkretnej dziedzinie logopedii zgodnie                        

ze standardami kształcenia specjalizacyjnego w zakresie logopedii ustalonymi                     

dla konkretnej dziedziny logopedii. 

2. Standard kształcenia specjalizacyjnego w zakresie logopedii dla konkretnej dziedziny 

logopedii jest zbiorem reguł i wymagań w zakresie kształcenia dotyczących sposobu 

organizacji kształcenia, osób prowadzących to kształcenie, ogólnych                           i 

szczegółowych efektów uczenia się, a także sposobu weryfikacji osiągniętych efektów 

uczenia się. 

3.Standardy kształcenia specjalizacyjnego w zakresie logopedii dla konkretnych 

dziedzin logopedii określa w ramach rozporządzenia minister właściwy do spraw 
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szkolnictwa wyższego i nauki w porozumieniu z ministrem właściwym do spraw pracy          

i polityki społecznej, po zasięgnięciu opinii Krajowej Izby Logopedów. 

4. Dziedzinami logopedii, w których logopeda może uzyskać tytuł specjalisty są: 

1) dziedziny określone w załączniku nr 2 do ustawy, 

2) dziedziny określone w rozporządzeniu ministra właściwego do spraw pracy                     

i polityki społecznej wydanym po zasięgnięciu opinii Krajowej Izby Logopedów. 

 

Art. 50. Ukończenie przez logopedę szkolenia specjalizacyjnego w konkretnej 

dziedzinie logopedii skutkuje uzyskaniem przez niego tytułu specjalisty                                     

w tej dziedzinie logopedii.  

 

Art. 51. 1. Szkolenie specjalizacyjne logopedów w konkretnej dziedzinie ochrony 

zdrowia odbywa się w ramach co najmniej 2 letnich studiów podyplomowych 

prowadzonym przez uczelnie wyższe w konkretnej dziedzinie ochrony zdrowia zgodnie 

ze standardami kształcenia specjalizacyjnego w zakresie logopedii ustalonymi dla 

konkretnej dziedziny ochrony zdrowia. 

2. Standard kształcenia specjalizacyjnego w zakresie logopedii dla konkretnej dziedziny 

ochrony zdrowia jest zbiorem reguł i wymagań w zakresie kształcenia dotyczących 

sposobu organizacji kształcenia, osób prowadzących to kształcenie, ogólnych i 

szczegółowych efektów uczenia się, a także sposobu weryfikacji osiągniętych efektów 

uczenia się, po zasięgnięciu opinii Krajowej Izby Logopedów. 

3.Standardy kształcenia specjalizacyjnego w zakresie logopedii dla konkretnych 

dziedzin ochrony zdrowia określa w ramach rozporządzenia minister właściwy do spraw 

szkolnictwa wyższego i nauki w porozumieniu z ministrem właściwym do spraw zdrowia. 

4. Dziedzinami ochrony zdrowia, w których logopeda może uzyskać tytuł specjalisty są: 

1) dziedziny określone w załączniku nr 3 do ustawy, 

2) dziedziny określone w rozporządzeniu ministra właściwego do spraw zdrowia 

wydanym po zasięgnięciu opinii Krajowej Izby Logopedów. 

5. Minister właściwy do spraw zdrowia określi w drodze rozporządzenia: 

1) dziedziny ochrony zdrowia inne aniżeli wymienione w ust. 4 pkt 1, w których 

logopeda może uzyskać tytuł specjalisty; 

2) oznaczenia kodowe tytułów specjalisty w poszczególnych dziedzinach ochrony 

zdrowia. 
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Art. 52. Ukończenie przez logopedę szkolenia specjalizacyjnego w konkretnej 

dziedzinie ochrony zdrowia skutkuje uzyskaniem przez niego tytułu specjalisty w tej 

dziedzinie ochrony zdrowia. 

 

Art. 53. Do uzyskiwania przez logopedów tytułu specjalisty w konkretnej dziedzinie 

ochrony zdrowia nie ma zastosowania ustawa z dnia 24 lutego 2017 r. o uzyskiwaniu 

tytułu specjalisty w dziedzinach mających zastosowanie w ochronie zdrowia (Dz. U. 

2023 r. poz. 506, z późn. zm.), a w jej miejsce stosuje się przepisy ustawy. 

 

Art. 54. 1. Kurs kwalifikacyjny ma na celu uzyskanie przez logopedę dodatkowej wiedzy 

i dodatkowych umiejętności do udzielania określonych świadczeń zdrowotnych. 

2. Zakres kursu kwalifikacyjnego obejmuje wiedzę i umiejętności praktyczne niezbędne 

do udzielania świadczeń zdrowotnych. 

 

Art. 55. 1. Kurs kwalifikacyjny odbywa się na podstawie programu kursu 

kwalifikacyjnego, który obejmuje: 

1) założenia organizacyjno-programowe określające rodzaj i cel kształcenia, czas 

jego trwania, sposób organizacji oraz sposób sprawdzania efektów uczenia; 

2) plan nauczania; 

3) efekty kształcenia; 

4) wskazówki metodyczne; 

5) standardy dotyczące kadry i bazy dydaktycznej. 

2. Program kursu kwalifikacyjnego jest opracowywany przez zespół ekspertów 

powołany przez Krajową Izbę Logopedów. 

3. Krajowa Izba Logopedów powołuje zespół ekspertów spośród osób legitymujących 

się doświadczeniem zawodowym i dorobkiem naukowym w zakresie dziedziny 

właściwej dla programu danego kursu kwalifikacyjnego. 

4. Opracowany przez zespół ekspertów program kursu kwalifikacyjnego Krajowa Izba 

Logopedów przedstawia do zatwierdzenia ministrowi właściwemu do spraw zdrowia. 

5. Krajowa Izba Logopedów podaje do publicznej wiadomości zatwierdzony program 

kursu kwalifikacyjnego na stronie internetowej Krajowej Izby Logopedów. 

 

Art. 56. Kurs kwalifikacyjny prowadzą uczelnie kształcące w zakresie logopedii                      

oraz Krajowa Izba Logopedów, które zapewniają: 
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1) realizację programu kursu kwalifikacyjnego, 

2) kadrę dydaktyczną posiadającą odpowiednie kwalifikacje, 

3) bazę dydaktyczną dostosowaną do programu kursu kwalifikacyjnego. 

 

Art. 57. 1. Podmiot prowadzący kurs kwalifikacyjny sporządza dokumentację związaną 

z przebiegiem tego kursu i przebiegiem egzaminu, zawierającą imiona i nazwiska 

egzaminatorów, imiona i nazwiska osób przystępujących do egzaminu oraz ocenę lub 

wynik egzaminu oraz prowadzi ewidencję wydanych zaświadczeń o ukończeniu kursu 

kwalifikacyjnego. 

2. Ewidencja, o której mowa w ust. 1, zawiera następujące dane: 

1) imię (imiona) i nazwisko uczestnika kursu kwalifikacyjnego, 

2) numer i datę wydania zaświadczenia, 

3) datę ukończenia kursu kwalifikacyjnego. 

 

Art. 58. Kurs kwalifikacyjny kończy się egzaminem teoretycznym w formie pisemnej 

albo ustnej lub egzaminem praktycznym. 

 

Art. 59. 1. Odbycie kursu kwalifikacyjnego jest potwierdzone zaświadczeniem. 

2. Zaświadczenie, o którym mowa w ust. 1, zawiera następujące dane: 

1) imię (imiona) i nazwisko logopedy; 

2) numer PESEL logopedy, a w przypadku braku numeru PESEL - serię i numer 

paszportu albo innego dokumentu stwierdzającego tożsamość; 

3) numer zaświadczenia; 

4) zakres tematyczny kursu kwalifikacyjnego; 

5) nazwę i siedzibę podmiotu prowadzącego kurs kwalifikacyjny; 

6) termin realizacji kursu kwalifikacyjnego; 

7) zakres czynności objętych kursem kwalifikacyjnym; 

8) imię (imiona) i nazwisko kierownika podmiotu prowadzącego kurs kwalifikacyjny; 

9) imiona i nazwiska członków komisji egzaminacyjnej. 

 

Art. 60. Logopeda ma prawo i obowiązek ustawicznego rozwoju zawodowego przez 

udział w następujących formach doskonalenia zawodowego: 

1) kursie doskonalącym, 

2) samokształceniu. 
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Art. 61. 1. Kurs doskonalący ma na celu pogłębienie i aktualizację wiedzy                                

i umiejętności zawodowych, w tym szkolenie praktyczne. 

2. Kurs doskonalący odbywa się na podstawie programu, który obejmuje: 

1) założenia organizacyjno-programowe określające rodzaj i cel kształcenia, czas 

jego trwania, sposób organizacji oraz sposób sprawdzania efektów kształcenia; 

2) plan nauczania; 

3) wykaz umiejętności wynikowych; 

4) treści nauczania; 

5) wskazówki metodyczne; 

6) standardy dotyczące kadry i bazy dydaktycznej. 

3. Program kursu doskonalącego jest opracowywany i aktualizowany zgodnie                          

z postępem wiedzy przez zespół ekspertów, o którym mowa w ust. 4. 

4. Krajowa Izba Logopedów powołuje zespół ekspertów spośród osób legitymujących 

się doświadczeniem zawodowym i dorobkiem naukowym w zakresie logopedii oraz 

przedstawicieli Krajowej Izby Logopedów. 

5. Krajowa Izba Logopedów redaguje program kursu doskonalącego opracowany przez 

zespół ekspertów. 

6. Krajowa Izba Logopedów podaje do publicznej wiadomości zatwierdzony program 

kursu doskonalącego w formie informacji na stronie internetowej Krajowej Izby 

Logopedów. 

 

Art. 62. Kurs doskonalący może prowadzić Krajowa Izba Logopedów oraz podmioty, 

które: 

1) realizują program kursu doskonalącego, o którym mowa w art. 61 ust. 2; 

2) zapewniają kadrę dydaktyczną posiadającą kwalifikacje zgodne ze standardami, 

o których mowa w art. 61 ust. 2 pkt 6; 

3) zapewniają bazę dydaktyczną zgodną ze standardami, o których mowa w art. 61 

ust. 2 pkt 6, niezbędną do realizacji programu kursu, w tym do szkolenia 

praktycznego; 

4) posiadają wewnętrzny system oceny jakości kształcenia; 

5) prowadzą dokumentację związaną z organizacją i przebiegiem kształcenia,                       

w szczególności przygotowują regulaminy organizacyjne kształcenia, protokoły 

postępowania kwalifikacyjnego oraz protokoły przebiegu sprawdzianów lub 
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innych form zaliczenia danego rodzaju kształcenia; 

6) prowadzą ewidencję wydanych zaświadczeń o ukończeniu danego rodzaju 

kształcenia obejmującą: 

a) dane osoby, która ukończyła kurs doskonalący: 

- imię (imiona) i nazwisko, 

- numery prawa wykonywania zawodu logopedy; 

b) rodzaj i nazwę kształcenia; 

c) nazwę (firmę) organizatora kształcenia; 

d) datę wydania i numer zaświadczenia; 

7) uzyskały wpis na listę podmiotów uprawnionych do prowadzenia kursu 

doskonalącego. 

 

Art. 63. Podmiot uprawniony do prowadzenia kursu doskonalącego przed jego 

rozpoczęciem jest obowiązany uzyskać wpis na listę podmiotów uprawnionych                       

do prowadzenia kursu doskonalącego. 

 

Art. 64. 1. Podmiot ubiegający się o uzyskanie wpisu na listę podmiotów uprawnionych 

do prowadzenia kursu doskonalącego składa do Krajowej Izby Logopedów wniosek, 

który zawiera następujące dane: 

1) oznaczenie podmiotu ubiegającego się o uzyskanie wpisu na listę podmiotów 

uprawnionych do prowadzenia kursu doskonalącego; 

2) imię i nazwisko osoby będącej przedstawicielem podmiotu uprawnionego                          

do prowadzenia kursu doskonalącego; 

3) imię (imiona) i nazwisko kierownika kursu doskonalącego; 

4) maksymalną liczbę uczestników kursu doskonalącego; 

5) liczbę i kwalifikacje kadry dydaktycznej; 

6) wskazanie sprzętu dydaktycznego, który będzie używany w czasie trwania kursu 

doskonalącego; 

7) szczegółowy harmonogram kursu doskonalącego. 

2. Do wniosku, o którym mowa w ust. 1, dołącza się: 

1) dokumenty potwierdzające spełnienie wymagań, o których mowa w art. 62 pkt 2-

4; 

2) oświadczenie o zgodności danych zawartych we wniosku oraz o spełnianiu 

warunków, o których mowa w art. 62; 

https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytqmzwgm4tmltqmfyc4nrwgi2tiojvgi&refSource=hyp
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3) oświadczenie dotyczące kadry dydaktycznej o spełnianiu wymagań formalnych 

określonych w programie kursu doskonalącego; 

4) dowód uiszczenia opłaty od wniosku.  

3. Oświadczenia, o których mowa w ust. 2 pkt 2 i 3, składa się pod rygorem 

odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń. Składający 

oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli o następującej treści: „Jestem 

świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.''. Klauzula ta 

zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych 

oświadczeń. 

4. Złożenie wniosku, o którym mowa w ust. 1, podlega opłacie w wysokości określonej 

w uchwale Krajowej Rady Logopedów, jednak wysokość opłaty nie może być wyższa 

niż 25% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez 

wypłat nagród z zysku za ubiegły rok, ogłaszanego przez Prezesa Głównego Urzędu 

Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski",       

w drodze obwieszczenia, do dnia 15 stycznia każdego roku. 

5. Opłata, o której mowa w ust. 4, stanowi przychód Krajowej Izby Logopedów. 

 

Art. 65. 1. Krajowa Izba Logopedów dokonuje weryfikacji formalnej wniosku, o którym 

mowa w art. 64 ust. 1, oraz załączonych dokumentów, o których mowa w art. 64 ust. 2 

pkt 1. 

2. W przypadku stwierdzenia we wniosku braków formalnych Krajowa Izba Logopedów 

wzywa do ich uzupełnienia, pod rygorem pozostawienia sprawy bez rozpoznania, w 

terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku. 

3. Krajowa Izba Logopedów w celu uzyskania opinii o spełnieniu przez podmiot 

warunków, o których mowa w art. 62 pkt 1-5, powołuje zespół ekspertów, w którego 

skład wchodzą osoby legitymujące się doświadczeniem zawodowym i dorobkiem 

naukowym w zakresie logopedii oraz przedstawicieli Krajowej Izby Logopedów. 

4. Zespół ekspertów, o którym mowa w ust. 3, opiniuje wnioski w zależności                         

od potrzeby, nie rzadziej niż raz na kwartał, i przekazuje swoją opinię Krajowej Izbie 

Logopedów niezwłocznie po jej sporządzeniu, nie później jednak niż w terminie 7 dni od 

dnia jej sporządzenia. Wnioski mogą być opiniowane w trybie obiegowym                           z 

użyciem dostępnych systemów teleinformatycznych lub systemów łączności. 

 

Art. 66. Krajowa Rada Logopedów dokonuje wpisu na listę podmiotów uprawnionych 
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do prowadzenia kursu doskonalącego oraz prowadzi listę kursów doskonalących. Listy 

te zamieszcza się na stronie internetowej Krajowej Izby Logopedów. 

 

Art. 67. 1. Krajowa Rada Logopedów skreśla podmiot uprawniony do prowadzenia 

kursu doskonalącego z listy podmiotów uprawnionych do prowadzenia kursu 

doskonalącego  

w przypadku: 

1) złożenia oświadczeń, o których mowa w art. 64 ust. 2 pkt 2 i 3, niezgodnych                     

ze stanem faktycznym; 

2) wydania prawomocnego orzeczenia zakazującego podmiotowi uprawnionemu                    

do prowadzenia kursu doskonalącego działalności objętej wpisem na listę 

podmiotów uprawnionych do prowadzenia kursu doskonalącego; 

3) naruszenia warunków wymaganych do prowadzenia kursu doskonalącego 

określonych w art. 62; 

4) stwierdzenia w toku kontroli istotnego naruszenia przepisów prawa lub warunków 

określonych w programie kursu doskonalącego; 

5) złożenia przez podmiot uprawniony do prowadzenia kursu doskonalącego 

wniosku o wykreślenie z listy podmiotów uprawnionych do prowadzenia kursu 

doskonalącego. 

2. Krajowa Rada Logopedów może skreślić podmiot uprawniony do prowadzenia kursu 

doskonalącego z listy podmiotów uprawnionych do prowadzenia kursu doskonalącego 

w przypadku: 

1) niezastosowania się do zaleceń pokontrolnych będących wynikiem kontroli,                       

o której mowa w art. 76; 

2) niewypełnienia obowiązku aktualizacji wpisu, o którym mowa w art. 68 ust. 1; 

3) braku organizacji i przeprowadzenia przez podmiot kursu doskonalącego                     

przez okres 12 następujących po sobie miesięcy. 

3. Skreślenie z listy podmiotów uprawnionych do prowadzenia kursu doskonalącego 

następuje na podstawie uchwały Krajowej Rady Logopedów podlegającej 

natychmiastowemu wykonaniu. Od uchwały przysługuje prawo wniesienia odwołania do 

ministra właściwego do spraw pracy i polityki społecznej, w terminie 14 dni od dnia 

otrzymania uchwały. Do uchwały stosuje się odpowiednio przepisy ustawy z dnia 14 

czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. 2024 r. poz. 572). 

4. Skreślenie z listy podmiotów uprawnionych do prowadzenia kursu doskonalącego 

https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytqmzwgm4tmltqmfyc4nrwgi2tiojxgu&refSource=hyp
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następuje również po uzyskaniu informacji z Centralnej Ewidencji i Informacji                              

o Działalności Gospodarczej albo Krajowego Rejestru Sądowego o wykreśleniu 

przedsiębiorcy. 

 

Art. 68. 1. Każda zmiana programu kursu doskonalącego lub warunków realizacji 

programu tego kursu powoduje obowiązek aktualizacji wpisu w terminie 30 dni od dnia 

opublikowania nowego programu. 

2. Podmiot uprawniony do prowadzenia kursu doskonalącego składa do Krajowej Izby 

Logopedów wniosek o aktualizację wpisu, który zawiera: 

1) dane podmiotu uprawnionego do prowadzenia kursu doskonalącego; 

2) rodzaj kursu doskonalącego; 

3) datę wpisu na listę podmiotów uprawnionych do prowadzenia kursu 

doskonalącego oraz okres jego obowiązywania. 

3. Do wniosku, o którym mowa w ust. 2, dołącza się kopię dokumentów 

potwierdzających spełnienie nowych wymagań dotyczących programu kursu 

doskonalącego lub warunków jego realizacji lub w przypadku aktualizacji danych 

podmiotu - kopię dokumentów potwierdzających tę zmianę. 

 

Art. 69. W przypadku zmiany danych podmiotu wpisanego na listę podmiotów 

uprawnionych do prowadzenia kursu doskonalącego podmiot uprawniony                           

do prowadzenia kursu doskonalącego jest obowiązany wystąpić do Krajowej Izby 

Logopedów o zmianę wpisu w terminie 14 dni od dnia, w którym nastąpiła zmiana tych 

danych. 

 

Art. 70. Podmiot uprawniony do prowadzenia kursu doskonalącego, który został 

skreślony z listy podmiotów uprawnionych do prowadzenia kursu doskonalącego                      

z przyczyn wskazanych w art. 67 ust. 1 pkt 1, 2 i 4, może uzyskać ponowny wpis nie 

wcześniej niż po upływie 3 lat od dnia wydania decyzji administracyjnej o skreśleniu. 

 

Art. 71. Lista podmiotów uprawnionych do prowadzenia kursu doskonalącego zawiera 

następujące dane: 

1) numer wpisu; 

2) nazwę (firmę) podmiotu uprawnionego do prowadzenia kursu doskonalącego; 

3) adres siedziby podmiotu uprawnionego do prowadzenia kursu doskonalącego; 

https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytqmzwgm4tmltqmfyc4nrwgi2tiojzge&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytqmzwgm4tmltqmfyc4nrwgi2tiojzge&refSource=hyp
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4) adres do korespondencji, jeżeli jest inny niż adres siedziby; 

5) numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej, jeżeli dany podmiot je posiada. 

 

Art. 72. Krajowa Rada Logopedów prostuje z urzędu wpis na listę podmiotów 

uprawnionych do prowadzenia kursu doskonalącego zawierający oczywiste błędy. 

 

Art. 73. Lista kursów doskonalących zawiera następujące dane: 

1) numer kursu doskonalącego; 

2) nazwę (firmę) podmiotu uprawnionego do prowadzenia kursu doskonalącego; 

3) adres siedziby podmiotu uprawnionego do prowadzenia kursu doskonalącego; 

4) adres do korespondencji, jeżeli jest inny niż adres siedziby; 

5) numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej, jeżeli dany podmiot je posiada; 

6) termin i miejsce prowadzenia kursu doskonalącego. 

 

Art. 74. 1. Podmiot wpisany na listę podmiotów uprawnionych do prowadzenia kursu 

doskonalącego jest obowiązany zgłaszać Krajowej Izbie Logopedów termin i miejsce 

prowadzenia danego kursu w terminie co najmniej 30 dni przed jego rozpoczęciem. 

Krajowa Izba Logopedów zamieszcza informacje o terminie kursu doskonalącego                  

na liście, o której mowa w art. 73. 

2. Zgłoszenie, o którym mowa w ust. 1, zawiera następujące dane: 

1) nazwę (firmę) podmiotu uprawnionego do prowadzenia kursu doskonalącego; 

2) adres siedziby podmiotu uprawnionego do prowadzenia kursu doskonalącego; 

3) adres do korespondencji, jeżeli jest inny niż adres siedziby; 

4) numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej, jeżeli dany podmiot je posiada; 

5) termin i miejsce prowadzenia kursu doskonalącego; 

6) szczegółowy harmonogram kursu doskonalącego rozpisany na każdy dzień; 

7) imiona i nazwiska wykładowców z podaniem ich zawodów; 

8) w przypadku organizacji kursu doskonalącego poza siedzibą organizatora - 

porozumienie lub oświadczenie dotyczące miejsca realizacji kursu 

doskonalącego. 

3. W przypadku zmiany wykładowcy wskazanego w szczegółowym harmonogramie 

kursu doskonalącego podmiot uprawniony do prowadzenia kursu doskonalącego jest 

obowiązany zgłosić ten fakt do Krajowej Izbie Logopedów oraz dołączyć informacje,              

o których mowa w ust. 2 pkt 7. 
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Art. 75. Podmiot, który zrealizował kurs doskonalący, w terminie 7 dni od dnia 

zakończenia kursu przesyła do Krajowej Izbie Logopedów listę logopedów, którzy 

ukończyli kurs doskonalący, zawierającą ich imiona i nazwiska oraz numery prawa 

wykonywania zawodu logopedy, a także imię (imiona) i nazwisko kierownika kursu. 

 

Art. 76. 1. Kontrola realizacji kursu doskonalącego jest prowadzona przez zespół 

kontrolny powoływany przez Krajową Izbę Logopedów. W skład zespołu poza 

przedstawicielami Krajowej Izby Logopedów mogą wchodzić osoby legitymujące                  

się doświadczeniem zawodowym i dorobkiem naukowym w zakresie logopedii. 

2. Czynności kontrolne przeprowadza co najmniej 3 członków zespołu kontrolnego po 

okazaniu upoważnienia. Podczas wykonywania czynności kontrolnych zespół kontrolny 

ma prawo do: 

1) wstępu do pomieszczeń dydaktycznych, 

2) udziału w zajęciach w charakterze obserwatora, 

3) wglądu do dokumentacji przebiegu kursu doskonalącego, 

4) żądania od kierownika podmiotu uprawnionego do prowadzenia kursu 

doskonalącego ustnych i pisemnych wyjaśnień, 

5) badania opinii uczestników kursu doskonalącego i kadry dydaktycznej, 

6) kontroli spełniania warunków określonych w programie kursu doskonalącego. 

3. Upoważnienie, o którym mowa w ust. 2, zawiera następujące dane: 

1) imiona i nazwiska członków zespołu kontrolnego z podaniem pełnionych przez 

nich funkcji; 

2) zakres czynności, do jakich są upoważnieni członkowie zespołu kontrolnego. 

 

Art. 77. 1. Z przeprowadzonych czynności kontrolnych sporządza się protokół, który 

zawiera: 

1) nazwę i adres podmiotu prowadzącego kurs doskonalący; 

2) adres miejsca odbywania kursu doskonalącego; 

3) datę rozpoczęcia i zakończenia czynności kontrolnych; 

4) imiona i nazwiska osób wykonujących czynności kontrolne; 

5) opis stanu faktycznego; 

6) wskazanie stwierdzonych nieprawidłowości; 

7) wnioski osób wykonujących czynności kontrolne; 
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8) datę i miejsce sporządzenia protokołu; 

9) informację o braku zastrzeżeń albo informację o odmowie podpisania protokołu 

przez kierownika podmiotu uprawnionego do prowadzenia kursu doskonalącego. 

2. Protokół podpisują osoby wykonujące czynności kontrolne oraz kierownik podmiotu 

prowadzącego kurs doskonalący. 

3. Jeżeli po sporządzeniu protokołu, a przed jego podpisaniem kierownik podmiotu 

prowadzącego kurs doskonalący zgłosi umotywowane zastrzeżenia co do faktów 

stwierdzonych w trakcie kontroli i opisanych w protokole, osoby wykonujące czynności 

kontrolne są obowiązane zbadać dodatkowo te fakty i uzupełnić protokół. 

4. Odmowa podpisania protokołu przez kierownika podmiotu uprawnionego                          

do prowadzenia kursu doskonalącego nie stanowi przeszkody do podpisania protokołu 

przez osoby wykonujące czynności kontrolne. 

5. Jeden egzemplarz protokołu przekazuje się kierownikowi podmiotu uprawnionego do 

prowadzenia kursu doskonalącego. 

 

Art. 78. Osoby wykonujące czynności kontrolne są obowiązane do zachowania                      

w tajemnicy informacji na temat organizacji i prowadzenia kursu doskonalącego oraz 

wyników prowadzonego postępowania. 

 

Art. 79. Kierownik podmiotu uprawnionego do prowadzenia kursu doskonalącego                 

ma prawo do wniesienia do Krajowej Izby Logopedów zastrzeżeń co do sposobu 

przeprowadzania czynności kontrolnych oraz ustaleń zawartych w protokole                         

w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokołu. 

 

Art. 80. Krajowa Izba Logopedów przekazuje kierownikowi podmiotu uprawnionego do 

prowadzenia kursu doskonalącego zalecenia pokontrolne dotyczące nieprawidłowości 

stwierdzonych w trakcie kontroli i zobowiązuje go do usunięcia tych nieprawidłowości w 

wyznaczonym terminie.  

 

Art. 801. Formami ustawicznego rozwoju zawodowego, o którym mowa w art. 60 pkt 2 

ustawy, są w szczególności:  

1) udział w seminarium, 

2) udział w trwających nie krócej niż 4 godziny dydaktyczne, przy czym godzina 

dydaktyczna trwa 45 minut, kongresie, zjeździe, konferencji lub sympozjum 
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naukowym, 

3) udział w posiedzeniu szkoleniowym stowarzyszenia będącego, zgodnie z 

postanowieniami jego statutu, towarzystwem naukowym albo stowarzyszeniem 

zawodowym o zasięgu krajowym zrzeszającym logopedów, 

4) przygotowanie i wygłoszenie referatu na trwających nie krócej niż 4 godziny 

dydaktyczne, przy czym godzina dydaktyczna trwa 45 minut, kongresie, zjeździe, 

konferencji, sympozjum naukowym lub posiedzeniu szkoleniowym towarzystwa 

naukowego albo stowarzyszenia zawodowego będących, zgodnie z postanowieniami 

ich statutu, towarzystwem naukowym albo stowarzyszeniem zawodowym o zasięgu 

krajowym zrzeszającym logopedów, 

5) udział w warsztacie szkoleniowym, 

6)  udział w trwających nie krócej niż 2 godziny dydaktyczne, przy czym godzina 

dydaktyczna trwa 45 minut, szkoleniu lub warsztatach, 

7) udział w trwającym nie krócej niż 4 godziny dydaktyczne, przy czym godzina 

dydaktyczna trwa 45 minut, kursie realizowanym za pośrednictwem sieci internetowej 

z ograniczonym dostępem, zakończonym testem, 

8) opublikowanie jako autor albo współautor: 

a) książki naukowej, 

b) książki popularnonaukowej, 

c) artykułu naukowego, 

d) rozdziału w książce naukowej lub popularnonaukowej, 

e) artykułu popularnonaukowego, 

f) programu multimedialnego, 

9) opublikowanie tłumaczenia: 

a) książki naukowej lub popularnonaukowej, 

b) rozdziału w książce naukowej lub popularnonaukowej, 
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c) artykułu naukowego lub popularnonaukowego, 

d) programu multimedialnego, 

10 ) uzyskanie tytułu zawodowego magistra w wyniku ukończenia studiów 

przygotowujących do wykonywania zawodu logopedy; 

11) uzyskanie stopnia naukowego doktora, doktora habilitowanego lub tytułu profesora 

w dziedzinie nauk humanistycznych lub medycznych i nauk o zdrowiu. 

 

Art. 81. Krajowa Rada Logopedów określi w formie uchwały:  

1) formy ustawicznego rozwoju zawodowego, o których mowa w art. 60 pkt 2; z 

uwzględnieniem art. 801 ustawy. 

2) liczbę punktów edukacyjnych za poszczególne formy ustawicznego rozwoju 

zawodowego oraz dokumenty potwierdzające ich realizację, a także liczbę 

punktów niezbędnych do dopełnienia obowiązku ustawicznego rozwoju 

zawodowego; 

3) sposób i tryb realizowania ustawicznego rozwoju zawodowego przez logopedów; 

4) zakres ustawicznego rozwoju zawodowego; 

5) wzór wniosku o wpis na listę podmiotów uprawnionych do prowadzenia kursu 

doskonalącego oraz wzór wniosku o aktualizację wpisu; 

6) sposób potwierdzania zrealizowania przez logopedów poszczególnych form 

ustawicznego rozwoju zawodowego oraz potwierdzenia przez Krajową Izbę 

Logopedów dopełnienia obowiązku ustawicznego rozwoju zawodowego                          

przez logopedę; 

7) wzór karty ustawicznego rozwoju zawodowego 

- mając na celu zapewnienie jednolitości oraz przejrzystości wniosków, właściwej 

jakości ustawicznego rozwoju zawodowego oraz rzetelnego sposobu dokumentowania 

jego przebiegu. 

  

Rozdział VIII 

Samorząd zawodowy 

 

Art. 82. Do zadań samorządu należy w szczególności: 

1)  sprawowanie pieczy nad należytym wykonywaniem zawodu logopedy; 

2) reprezentowanie i ochrona interesów zawodowych logopedy; 

https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytqmzwgm4tmltqmfyc4nrwgi2tiojtg4&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytqmzwgm4tmltqmfyc4nrwgi2tiojtg4&refSource=hyp


 

41 

3) ustanawianie zasad etyki zawodowej i dbanie o jej przestrzeganie; 

4) działanie na rzecz stałego podnoszenia kwalifikacji zawodowych                            

przez logopedów; 

5) podejmowanie działań mających na celu ochronę zawodu logopedy i obronę 

godności tego zawodu; 

6) określanie oraz aktualizacja standardów wykonywania zawodu logopedy; 

7) współdziałanie w kształtowaniu i stosowaniu prawa w zakresie wykonywania 

zawodu logopedy, edukacji i ochrony zdrowia bądź występowanie                                    

o ich wydanie; 

8) zajmowanie stanowiska w sprawach oświaty i edukacji oraz zdrowia 

społeczeństwa, polityki edukacyjnej i polityki zdrowotnej państwa                               

oraz organizacji systemu oświaty i szkolnictwa wyższego oraz systemu ochrony 

zdrowia; 

9) przyznawanie i zawieszanie prawa wykonywania zawodu logopedy; 

10) uznawanie kwalifikacji logopedów zamierzających wykonywać zawód                         

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; 

11) wydawanie zaświadczeń potwierdzających kwalifikacje zawodowe                             

na podstawie art. 9 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania 

kwalifikacji zawodowych nabytych w państwach członkowskich Unii Europejskiej 

(Dz. U. 2023 r. poz. 334); 

12)  wykonywanie zadań organu właściwego, o którym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 3 

ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych 

nabytych w państwach członkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. 2023 r. poz. 334); 

13)  orzekanie w zakresie odpowiedzialności zawodowej; 

14)  prowadzenie postępowania w przedmiocie niezdolności do wykonywania 

zawodu logopedy; 

15)  prowadzenie lub udział w organizowaniu doskonalenia zawodowego logopedów 

oraz innych formach ustawicznego rozwoju zawodowego logopedów, zgodnie z 

ustawą; 

16)  opiniowanie kandydatur logopedów na stanowiska lub funkcje, jeżeli odrębne 

przepisy tak stanowią; 

17)  prowadzenie Krajowego Rejestru Logopedów; 

18)  działalność edukacyjna w zakresie logopedii; 

19)  promowanie zawodu logopedy; 
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20)  działanie na rzecz integracji środowiska logopedów; 

21)  prowadzenie badań dotyczących wykonywania zawodu logopedy; 

22)  udzielanie informacji na temat przepisów prawa dotyczących wykonywania 

zawodu logopedy; 

23)  współpraca ze stowarzyszeniami będącymi zgodnie z postanowieniami                          

ich statutów towarzystwami naukowymi o zasięgu krajowym, zrzeszającymi 

specjalistów w zakresie logopedii, uczelniami wyższymi oraz innymi podmiotami 

systemu szkolnictwa wyższego i nauki w kraju i za granicą; 

24)  współpraca z sądami, organami administracji publicznej, samorządami, 

związkami zawodowymi oraz innymi organizacjami społecznymi w sprawach 

związanych z wykonywaniem zawodu logopedy; 

25) zarządzanie majątkiem własnym; 

organizowanie grupowego i indywidulanego praktycznego wsparcia dla logopedów, z 

którego logopeda ma prawo dobrowolnie skorzystać   

 

Art. 83. 1. Organami samorządu są: 

1) Krajowy Zjazd Logopedów; 

2) Krajowa Rada Logopedów;  

3) Krajowa Komisja Rewizyjna; 

4) Sąd Dyscyplinarny; 

5) Wyższy Sąd Dyscyplinarny; 

6) Rzecznik Dyscyplinarny. 

2. Członkami organów samorządu mogą być tylko logopedzi. 

 

Art. 84.  

1. Kadencja organów samorządu trwa 4 lata, jednak organy są obowiązane działać do 

czasu ukonstytuowania się nowo wybranych organów. 

2. Tej samej funkcji w organach samorządu nie można sprawować dłużej niż przez dwie 

następujące po sobie kadencje. Ograniczenie to nie dotyczy sprawowania funkcji 

członka Sądu Dyscyplinarnego lub Wyższego Sądu Dyscyplinarnego i Rzecznika 

Dyscyplinarnego. 

 

Art. 85.  

1. Mandat członka organu samorządu wygasa przed upływem kadencji                                                                                         
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w przypadku: 

1) śmierci; 

2) zrzeczenia się mandatu; 

3) odwołania w trybie przewidzianym ustawą; 

4) pozbawienia prawa wykonywania zawodu; 

5) zawieszenia prawa wykonywania zawodu; 

6) ukarania prawomocnym orzeczeniem Sądu Dyscyplinarnego lub Wyższego 

Sądu Dyscyplinarnego karą, o której mowa w art. 119 ust. 1 pkt 2, 3, 4 lub 5; 

7) skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z 

oskarżenia publicznego. 

2. W przypadku wygaśnięcia mandatu na miejsce członka organu samorządu wstępuje 

kandydat, który w wyborach do tego organu uzyskał kolejną największą liczbę głosów, 

a nie utracił biernego prawa wyborczego. Przy równej liczbie głosów decyduje kolejność 

umieszczenia na liście kandydatów. Kandydat, który wstąpił na miejsce członka organu 

samorządu, którego mandat wygasł pełni jego funkcję do czasu końca kadencji przez 

jaką członek organu samorządu, którego mandat wygasł, miał pełnić swoją funkcję w 

danym organie samorządu. 

3. Mandat członka organu samorządu ulega zawieszeniu: 

1) w razie uporczywego uchylania się od wykonywania obowiązków przez okres 

dłuższy niż 3 miesiące, pomimo wcześniejszego wezwania do wykonania 

obowiązków; 

2) w razie wszczęcia przeciwko osobie go sprawującej postępowania w sprawie 

umyślnego popełnienia przestępstwa ściganego z oskarżenia publicznego, 

3) na wniosek członka organu, który nie będzie mógł sprawować mandatu                    

przez okres dłuższy niż 3 miesiące; 

4) w odniesieniu do członków Sądu Dyscyplinarnego, Wyższego Sądu 

Dyscyplinarnego i Rzecznika Dyscyplinarnego - również w przypadku wszczęcia 

przeciwko osobie sprawującej mandat postępowania w przedmiocie 

odpowiedzialności zawodowej. 

4. Zawieszenie mandatu członka organu samorządu w przypadkach, o których mowa w 

ust. 3 pkt 3, stwierdza uchwałą Krajowa Rada Logopedów, wskazując okres 

zawieszenia. 

5. W przypadku zawieszenia mandatu członka organu samorządu Krajowa Rada 

Logopedów może wskazać osobę, która będzie pełniła obowiązki osoby,                        
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której mandat został zawieszony, przez czas określony, nie dłuższy niż 12 miesięcy. 

 

Art. 86. 1. Kolegialne organy samorządu podejmują uchwały w obecności co najmniej 

połowy członków danego organu. Jeżeli ustawa albo uchwała samorządu nie stanowi 

inaczej, kolegialne organy samorządu podejmują uchwały zwykłą większością głosów. 

2. Posiedzenia kolegialnych organów samorządu, a w szczególności ich głosowania, 

mogą odbywać się w sposób, który nie wymaga obecności w tym samym miejscu 

uprawnionych do udziału, przy wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej 

umożliwiających porozumiewanie się na odległość. Kolegialne organy samorządu mogą 

również podejmować uchwały w trybie obiegowym. 

3. Uchwała podjęta przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się 

na odległość lub w trybie obiegowym jest ważna, gdy wszyscy członkowie danego 

organu samorządu zostali powiadomieni o treści projektu uchwały i terminie oddania 

głosu oraz w głosowaniu wzięła udział co najmniej połowa członków tego organu.                  

W przypadku projektu uchwały dotyczącej wyborów dokonywanych przez organy 

samorządów członków danego organu powiadamia się o imieniu (imionach)                             

i nazwisku kandydatów oraz o liczbie mandatów w danych wyborach. 

 

Art. 87. 1. Organy samorządu są obowiązane przesyłać ministrowi właściwemu do 

spraw pracy i polityki społecznej, w terminie 21 dni od daty ich podjęcia, odpisy uchwał 

dotyczące: 

1) regulaminu wyborów do organów samorządu; 

2) regulaminów organów samorządu; 

3) wyborów osób na funkcje w organach samorządu; 

4) reprezentowania samorządu przez osoby pełniące funkcje w ich organach. 

2. Minister właściwy do spraw pracy i polityki społecznej zwraca się do Sądu 

Najwyższego o uchylenie sprzecznej z prawem uchwały organów samorządu                          

w terminie 3 miesięcy od dnia jej doręczenia. Jeżeli zaskarżona uchwała rażąco narusza 

prawo, termin ten wynosi 6 miesięcy. Sąd utrzymuje zaskarżoną uchwałę                    w 

mocy bądź uchyla ją i przekazuje sprawę do ponownego rozpoznania właściwemu 

organowi samorządu, ustalając wytyczne co do sposobu jej załatwienia. Skargę 

spóźnioną Sąd Najwyższy pozostawia bez rozpoznania. 

3. Minister właściwy do spraw pracy i polityki społecznej w celu realizacji uprawnienia, 

o którym mowa w ust. 1, ma prawo zwrócić się do organu samorządu o przekazanie 
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podjętej przez ten organ uchwały. Organ samorządu przekazuje uchwałę w terminie 30 

dni od dnia doręczenia wystąpienia ministra właściwego do spraw pracy i polityki 

społecznej. 

4. Minister właściwy do spraw pracy i polityki społecznej może zwrócić                                      

się do Krajowego Zjazdu Logopedów lub Krajowej Rady Logopedów o podjęcie uchwały 

w określonej sprawie należącej do właściwości samorządu. Uchwała Krajowej Rady 

Logopedów powinna być podjęta w terminie dwóch miesięcy, a uchwała Krajowego 

Zjazdu Logopedów na najbliższym Zjeździe. 

5. Przepisów ust. 1-4 nie stosuje się do uchwał: 

1) podejmowanych w postępowaniu w zakresie odpowiedzialności zawodowej 

logopedów; 

2) do których na podstawie odrębnych przepisów stosuje się przepisy ustawy                       

z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. 

2024 r. poz. 572) odnoszące się do decyzji administracyjnych. 

 

Art. 88. Krajowa Rada Logopedów przesyła ministrowi właściwemu spraw pracy i 

polityki społecznej, w terminie do dnia 31 maja, sprawozdanie z działalności samorządu 

za rok ubiegły. 

  

Art. 89. 1. Czynne prawo wyborcze przysługuje wszystkim członkom samorządu, z 

wyjątkiem członków: 

1) zawieszonych w prawie wykonywania zawodu - do czasu upływu terminu 

zawieszenia prawa wykonywania zawodu lub 

2) wobec których sąd orzekł prawomocnie środek karny pozbawienia praw 

publicznych lub środek karny albo środek zabezpieczający polegający                                  

na zakazie wykonywania zawodu - do czasu upływu terminu, na który został 

orzeczony środek karny, lub 

3) sąd lub prokurator wydał postanowienie o zastosowaniu środka 

zapobiegawczego w postaci zawieszenia w wykonywaniu zawodu - do czasu 

upływu terminu, na który został orzeczony środek zapobiegawczy. 

2. Bierne prawo wyborcze przysługuje wszystkim członkom samorządu, z wyjątkiem 

członków: 

1) zawieszonych w prawie wykonywania zawodu - do czasu upływu terminu 

zawieszenia prawa wykonywania zawodu lub 
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2) wobec których sąd orzekł prawomocnie środek karny pozbawienia praw 

publicznych lub środek karny albo środek zabezpieczający polegający                                 

na zakazie wykonywania zawodu do czasu upływu terminu, na który został 

orzeczony środek karny, lub 

3) sąd lub prokurator wydał postanowienie o zastosowaniu środka 

zapobiegawczego w postaci zawieszenia w wykonywaniu zawodu do czasu 

upływu terminu, na który został orzeczony środek zapobiegawczy, lub 

4) skazanych prawomocnym wyrokiem sądu za popełnione umyślnie przestępstwo 

ścigane z oskarżenia publicznego, lub 

5) ukaranych jedną z kar wymienionych w art. 119 ust. 1 pkt 2, 3, 4 i 5, 

- do czasu upływu terminu zatarcia kary lub upływu terminu, na który został orzeczony 

środek zabezpieczający. 

3. Bierne prawo wyborcze nie przysługuje członkom samorządu, którzy za okres                   

co najmniej 6 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat przed wyborami nie wykonali obowiązku 

opłacenia składki członkowskiej, do dnia opłacenia tej składki, pod warunkiem                      

ich wcześniejszego wezwania do uiszczenia składki członkowskiej. 

 

Art. 90. 1. Wybory do organów samorządu odbywają się w głosowaniu tajnym                                

przy nieograniczonej liczbie kandydatów. 

2. W wyborach do organów samorządu mogą uczestniczyć wszyscy członkowie 

samorządu posiadający czynne prawo wyborcze. 

3. Wybory odbywają się w okręgach wyborczych obejmujących maksymalnie obszar 

jednego województwa. 

4. W okręgu wyborczym głosują logopedzi zamieszkali na jego terenie. 

5. Jeżeli liczba logopedów w danym województwie przekracza 500 osób, tworzy                      

się więcej niż jeden okręg wyborczy na terenie województwa. 

5. W przypadku braku miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 

logopeda oddaje głos  

w wybranym przez siebie okręgu. 

6. Wybór członków organów samorządu następuje w głosowaniu przeprowadzonym za 

pomocą: 

1) kart wyborczych lub urządzeń elektronicznych w okręgach wyznaczonych                   

przez Krajową Radę Logopedów albo 
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2) systemu teleinformatycznego, lub 

3) jednocześnie w obu wskazanych powyżej formach. 

7. Członkami organów samorządu logopedów zostają kandydaci do danego organu, 

którzy w wyborach uzyskali największą liczbę głosów, z zastrzeżeniem ust. 8. 

8. Delegatami na Krajowy Zjazd Logopedów zostają logopedzi, którzy w wyborach 

uzyskali największą liczbę głosów w danym okręgu.  

9. Wybory odbywają się nie wcześniej niż 120 dni i nie później niż 60 dni przed upływem 

kadencji Przewodniczącego Krajowej Rady Logopedów, członków Krajowej Rady 

Logopedów, Krajowej Komisji Rewizyjnej, Sądu Dyscyplinarnego, Wyższego Sądu 

Dyscyplinarnego, Rzecznika Dyscyplinarnego i jego zastępców.  

10. Członkowie Krajowej Rady Logopedów, Krajowej Komisji Rewizyjnej, Sądu 

Dyscyplinarnego, Wyższego Sądu Dyscyplinarnego, Rzecznik Dyscyplinarny i jego 

zastępcy nie mogą być członkami innego organu samorządu, z wyjątkiem Krajowego 

Zjazdu Logopedów. 

11. Do pełnienia funkcji Rzecznika Dyscyplinarnego, jego zastępców oraz członków 

Sądu Dyscyplinarnego i Wyższego Sądu Dyscyplinarnego mogą kandydować logopedzi 

wykonujący zawód przez okres co najmniej 5 lat w ostatnich 8 latach. 

12. W przypadku wygaśnięcia mandatu Rzecznika Dyscyplinarnego przed upływem 

kadencji lub niemożności sprawowania funkcji do czasu wyboru nowego Rzecznika 

Dyscyplinarnego funkcję tę pełni jeden z jego zastępców, wyznaczony przez Wyższy 

Sąd Dyscyplinarny. 

13. Funkcji zastępcy Rzecznika Dyscyplinarnego nie można pełnić w przypadkach, o 

których mowa w art. 38 ust. 1 pkt 4-7. 

14. Zastępca Rzecznika Dyscyplinarnego zostaje zawieszony w pełnieniu swojej funkcji 

w przypadku wszczęcia przeciwko niemu postępowania w sprawie umyślnego 

popełnienia przestępstwa ściganego z oskarżenia publicznego lub postępowania w 

przedmiocie odpowiedzialności zawodowej. 

 

Art. 91. 1. W Krajowym Zjeździe Logopedów biorą udział delegaci wybrani w wyborach 

oraz z głosem doradczym - członkowie ustępujących organów samorządu niebędący 

delegatami. Na jednego delegata z danego województwa, wybranego w wyborach, 

przypada nie więcej niż 100 logopedów z tego województwa. 

2. Szczegółowe zasady wyboru delegatów na Krajowy Zjazd Logopedów oraz liczbę 

tych delegatów z poszczególnych województw określa Krajowa Rada Logopedów. 
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Art. 92. 1. Krajowy Zjazd Logopedów zbiera się raz na cztery lata. 

2. Krajowy Zjazd Logopedów zwołuje Krajowa Rada Logopedów. 

3. Do zadań Krajowego Zjazdu Logopedów należy: 

1) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Krajowej Rady Logopedów, Krajowej 

Komisji Rewizyjnej, Sądu Dyscyplinarnego, Wyższego Sądu Dyscyplinarnego i 

Rzecznika Dyscyplinarnego; 

2) określanie zasad przeprowadzania wyborów do organów samorządu, liczby 

członków tych organów,  

3) uchwalenie regulaminów działania organów samorządu; 

4) uchwalenie Kodeksu Etyki Zawodowej Logopedy; 

5) określanie wytycznych działania samorządu i jego organów. 

 

Art. 93. 1. Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Logopedów zwołuje Krajowa Rada Logopedów: 

1) z własnej inicjatywy; 

2) na wniosek Krajowej Komisji Rewizyjnej; 

3) na wniosek Prezydium Krajowej Rady Logopedów; 

4) na wniosek co najmniej 1000 logopedów, 

5) na wniosek więcej niż połowy liczby delegatów Krajowego Zjazdu Logopedów. 

2. Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Logopedów zwołuje się w terminie 3 miesięcy od dnia 

złożenia wniosku o jego zwołanie i obraduje nad sprawami, dla których został zwołany. 

3. W przypadku niezwołania Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Logopedów przez 

Krajową Radę Logopedów w terminie, o którym mowa w ust. 2, Nadzwyczajny Krajowy 

Zjazd Logopedów zwołuje minister właściwy do spraw pracy i polityki społecznej. 

 

Art. 94. 1. Krajowa Rada Logopedów składa się z Przewodniczącego i członków 

Krajowej Rady Logopedów.  

2. Członkami Krajowej Rady Logopedów zostają kandydaci do Krajowej Rady 

Logopedów, którzy w wyborach uzyskali największą liczbę głosów.  

3. Przewodniczącym Krajowej Rady Logopedów zostaje logopeda wybrany                             

do Krajowej Rady Logopedów, który w wyborach uzyskał największą liczbę głosów                 

ze wszystkich logopedów wybranych do Krajowej Rady Logopedów.  

4. Członkowie Krajowej Rady Logopedów wybierają spośród siebie 

wiceprzewodniczących, skarbnika i sekretarza. 
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5. Prezydium Krajowej Rady stanowią Przewodniczący Krajowej Rady oraz wybrani 

przez Krajową Radę spośród jej członków wiceprzewodniczący, sekretarz, skarbnik i 

członkowie Prezydium. 

6. Prezydium przygotowuje posiedzenia Krajowej Rady Logopedów i Krajowego Zjazdu 

Logopedów. 

7. Do zadań Krajowej Rady Logopedów należy: 

1) reprezentowanie samorządu wobec organów państwowych i samorządowych, 

sądów, instytucji, organizacji i innych podmiotów; 

2) wykonywanie uchwał Krajowego Zjazdu Logopedów, za wyjątkiem uchwał w 

zakresie określonym w art. 46 ust. 3 pkt 5 ustawy; 

3) kierowanie bieżącymi pracami samorządu; 

4) przyznawanie i zawieszanie prawa wykonywania zawodu logopedy; 

5) opiniowanie projektów aktów prawnych oraz przedstawianie wniosków 

dotyczących unormowań prawnych z zakresu ochrony zdrowia i edukacji; 

6) opiniowanie regulacji dotyczących kształcenia i doskonalenia zawodowego 

logopedów, w tym programu studiów wyższych oraz programów specjalizacji                  

z zakresu logopedii; 

7) koordynowanie lub prowadzenie, w określonym przepisami zakresie, kształcenia 

podyplomowego oraz doskonalenia zawodowego logopedów; 

8) podejmowanie decyzji o utworzeniu i likwidacji, a także prowadzenie                            

i organizowanie wsparcia merytorycznego dla logopedów oraz listy logopedów 

posiadających odpowiednią wiedzę i doświadczenie do udzielania takiego 

wsparcia, 

9) określenie standardów pracy logopedy; 

10)  prowadzenie listy specjalności w zawodzie logopedy oraz list metod i narzędzi 

diagnostycznych, oraz listy wyrobów logopedycznych zastrzeżonych                                   

i rekomendowanych do stosowania przez logopedów; 

11)  prowadzenie działalności edukacyjnej i naukowej; 

12)  uchwalanie budżetu Krajowej Rady Logopedów, zatwierdzanie sprawozdań                   

z jego wykonania oraz rozpatrywanie wniosków Krajowej Komisji Rewizyjnej; 

13)  ustalanie zasad gospodarki finansowej samorządu; 

14)  określanie wysokości składki członkowskiej i zasad jej podziału oraz wysokości 

opłat manipulacyjnych, w tym związanych z postępowaniem w sprawie uzyskania 

prawa do wykonywania zawodu i wpisu do Krajowego Rejestru Logopedów; 
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15) podejmowanie decyzji o utworzeniu i likwidacji okręgów wyborczych; 

16)  wykonywanie zadań niezastrzeżonych do kompetencji innych organów 

samorządu; 

17)  wykonywanie innych zadań określonych w ustawie i przepisach odrębnych. 

8. Składka członkowska, o której mowa w ust. 7 pkt 14, w ujęciu rocznym nie może być 

wyższa niż 24% minimalnego wynagrodzenia miesięcznego za pracę w danym roku. 

 

Art. 95. 1. Do zakresu działania Krajowej Komisji Rewizyjnej należy kontrola 

działalności finansowej i gospodarczej Krajowej Rady Logopedów. 

2. Krajowa Komisja Rewizyjna ma prawo wystąpić z wnioskiem o zwołanie 

Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Logopedów w sprawach objętych zakresem                   

jej działania. 

 

Art. 96. 1. Sąd Dyscyplinarny rozpatruje sprawy w przedmiocie odpowiedzialności 

zawodowej logopedów wniesione przez Rzecznika Dyscyplinarnego. 

2. Od orzeczeń Sądu Dyscyplinarnego służy odwołanie do Wyższego Sądu 

Dyscyplinarnego. 

 

Art. 97. Wyższy Sąd Dyscyplinarny: 

1) rozpatruje odwołania od orzeczeń Sądu Dyscyplinarnego; 

2) uchwala regulaminy wewnętrzne Sądu Dyscyplinarnego i Wyższego Sądu 

Dyscyplinarnego. 

 

Art. 98. 1. Rzecznik Dyscyplinarny: 

1) przygotowuje postępowanie dyscyplinarne i wykonuje czynności oskarżyciela 

przed Sądem Dyscyplinarnym i Wyższym Sądem Dyscyplinarnym; 

2) prowadzi działalność prewencyjną w zakresie wykroczeń zawodowych                           

i postępowania sprzecznego z zasadami etyki zawodowej. 

2. W sprawach odpowiedzialności zawodowej Rzecznika Dyscyplinarnego 

postępowanie prowadzi zastępca Rzecznika Dyscyplinarnego wyznaczony przez 

Wyższy Sąd Dyscyplinarny. 

 

Art. 99. Uchwałę o utworzeniu i terenie działania biura terenowego Krajowej Izby 

Logopedów podejmuje Krajowa Rada Logopedów, biorąc pod uwagę potrzebę 
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sprawnego działania samorządu, podział terytorialny państwa i liczbę logopedów 

zamieszkałych na danym obszarze oraz możliwości finansowe samorządu. 

 

Art. 100. 1. Samorząd może prowadzić działalność gospodarczą. 

2. Działalność samorządu jest finansowana: 

1) ze składek członkowskich; 

2) z opłat związanych z postępowaniem w sprawie wniosku o stwierdzenie prawa 

wykonywania zawodu logopedy; 

3) z dochodów innych źródeł, a w szczególności z dotacji, subwencji, darowizn                            

i spadków; 

4) z działalności gospodarczej. 

3. Minister właściwy do spraw pracy i polityki społecznej może, w ramach środków 

budżetu państwa, z części, której jest dysponentem, dofinansować koszty związane                                 

z realizacją zadań samorządu. Dofinansowanie działalności samorządu ze środków 

publicznych realizowane w ramach dotacji nie może dotyczyć działalności samorządu o 

charakterze gospodarczym. 

 

Art. 101. 1. Podmiot zatrudniający jest obowiązany umożliwić wybranemu członkowi 

organów samorządu uczestnictwo w posiedzeniach i pracach tych organów bez 

względu na formę zatrudnienia. 

2. Na wniosek Krajowej Rady Logopedów albo Przewodniczącego, za zgodą logopedy, 

pracodawca, jest zobowiązany zwolnić od pracy pracownika będącego członkiem 

organu samorządu zawodowego logopedów lub wykonującego czynności na rzecz 

samorządu zawodowego logopedów, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. 

3. Krajowa Rada Logopedów określa zasady i tryb kompensacji wynagrodzenia                      

przez organy samorządu na czas zwolnień od pracy, o których mowa w ust. 2,                       

oraz zasady i tryb zwrotu kosztów podróży oraz innych uzasadnionych wydatków 

poniesionych przez członka organów samorządu lub osobę wykonującą czynności                   

na rzecz organów samorządu w związku z wykonywaniem czynności na rzecz 

samorządu, biorąc pod uwagę przepisy wydane na podstawie art. 77[5] § 2 ustawy z 

dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. 2025 r. poz. 277). 

 

Art. 102. 1. Logopeda jest obowiązany do przestrzegania uchwał samorządu oraz 

regularnego uiszczania składek członkowskich. 
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2. Nieopłacone w terminie składki członkowskie podlegają egzekucji w trybie przepisów 

o postępowaniu egzekucyjnym w administracji. 

 

Rozdział IX 

Odpowiedzialność dyscyplinarna 

 

Art. 103. 1. Logopedzi podlegają odpowiedzialności dyscyplinarnej za naruszenie 

przepisów dotyczących wykonywania zawodu lub zasad etyki zawodowej, zwane dalej 

“przewinieniem dyscyplinarnym''. 

2. Odpowiedzialności dyscyplinarnej, o której mowa w ust. 1, podlegają także obywatele 

państw członkowskich Unii Europejskiej wykonujący tymczasowo i okazjonalnie zawód 

logopedy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 

3. Od odpowiedzialności dyscyplinarnej wyłączone są czyny naruszające przepisy 

dotyczące porządku i dyscypliny pracy, określone w Kodeksie pracy. 

 

Art. 104. Postępowanie w przedmiocie odpowiedzialności dyscyplinarnej o ten sam 

czyn toczy się niezależnie od postępowania karnego w sprawie o przestępstwo, 

postępowania w sprawie o wykroczenie lub postępowania dyscyplinarnego wszczętego 

w jednostce organizacyjnej, w której przepisy szczególne przewidują takie 

postępowanie. Postępowanie dyscyplinarne może być jednak zawieszone do czasu 

ukończenia postępowania karnego w sprawie o przestępstwo lub postępowania w 

sprawie o wykroczenie. 

 

Art. 105. 1. Postępowanie w przedmiocie odpowiedzialności dyscyplinarnej obejmuje: 

1) postępowanie wyjaśniające; 

2) postępowanie przed sądem dyscyplinarnym; 

3) postępowanie wykonawcze. 

2. Celem postępowania wyjaśniającego jest ustalenie, czy został popełniony czyn 

mogący stanowić podstawę odpowiedzialności dyscyplinarnej, wyjaśnienie okoliczności 

sprawy, a w przypadku stwierdzenia znamion przewinienia dyscyplinarnego - ustalenie 

osoby obwinionej oraz zebranie, zabezpieczenie                                               i w 

niezbędnym zakresie utrwalenie dowodów dla sądu dyscyplinarnego. 

3. Celem postępowania przed sądem dyscyplinarnym jest ustalenie, czy obwiniony 

podlega odpowiedzialności za przewinienie dyscyplinarne. 
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4. Celem postępowania wykonawczego jest wykonanie orzeczeń zapadłych w toku 

postępowania przed sądem dyscyplinarnym. 

 

Art. 106. 1. Stronami postępowania w przedmiocie odpowiedzialności dyscyplinarnej                           

są pokrzywdzony oraz obwiniony, a w postępowaniu przed sądem dyscyplinarnym 

stroną jest również oskarżyciel. 

2. Oskarżycielem w postępowaniu przed sądem dyscyplinarnym jest Rzecznik 

Dyscyplinarny albo jego zastępca 

3. W postępowaniu w przedmiocie odpowiedzialności dyscyplinarnej zastępca 

Rzecznika wykonuje prawa i obowiązki Rzecznika. 

 

Art. 107. 1. Pokrzywdzonym jest osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka 

organizacyjna nieposiadająca osobowości prawnej, której dobro prawne zostało 

bezpośrednio naruszone lub zagrożone postępowaniem logopedy, o którym mowa w 

art. 103. 

2. W przypadku śmierci pokrzywdzonego jego prawa w postępowaniu w przedmiocie 

odpowiedzialności dyscyplinarnej, w tym prawo dostępu do dokumentacji 

logopedycznej, może wykonywać małżonek, wstępny, zstępny, rodzeństwo, 

powinowaty w tej samej linii lub stopniu, osoba pozostająca w stosunku przysposobienia 

oraz jej małżonek.  

3. W przypadku śmierci pokrzywdzonego osoba pozostająca z nim we wspólnym 

pożyciu może reprezentować jego prawa w postępowaniu w przedmiocie 

odpowiedzialności dyscyplinarnej, w tym posiada prawo dostępu do dokumentacji 

logopedycznej, jeżeli pokrzywdzony za życia pisemnie upoważnił tę osobę                           

do powyższego. 

 

Art. 108. 1. Za obwinionego uważa się logopedę, wobec którego w toku postępowania 

wyjaśniającego Rzecznik Dyscyplinarny wydał postanowienie o przedstawieniu 

zarzutów. 

2. Obwiniony może ustanowić obrońców spośród członków samorządu zawodowego, 

adwokatów lub radców prawnych w każdym stadium postępowania.  

3. Obrońcą nie może być członek sądu dyscyplinarnego i Rzecznik Dyscyplinarny ani 

jego zastępca. 

4. W wypadku gdy obwiniony nie ma obrońcy z wyboru, sąd dyscyplinarny wyznaczy 
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mu obrońcę z urzędu w osobie radcy prawnego lub adwokata, jeżeli: 

1) zachodzi uzasadniona wątpliwość co do poczytalności obwinionego; 

2) postępowanie toczy się po śmierci osoby, której dotyczy postępowanie. 

5. Sąd dyscyplinarny może wyznaczyć obrońcę w osobie radcy prawnego lub adwokata 

na wniosek obwinionego także w innych uzasadnionych wypadkach. 

6. Przepisy ust. 4 i 5 stosuje się również w toku postępowania wyjaśniającego. 

 

Art. 109. Nie stanowi naruszenia tajemnicy zawodowej składanie przez logopedę 

zeznań lub wyjaśnień w trakcie postępowania w przedmiocie odpowiedzialności 

dyscyplinarnej. 

 

Art. 110. 1. Jeżeli zebrany w postępowaniu wyjaśniającym materiał dowodowy 

wskazuje na fakt popełnienia przewinienia dyscyplinarnego, Rzecznik Dyscyplinarny 

wydaje postanowienie o przedstawieniu zarzutów. 

2. Jeżeli postępowanie wyjaśniające nie dostarczyło podstaw do sporządzenia wniosku 

o ukaranie, Rzecznik wydaje postanowienie o umorzeniu postępowania. 

3. W postanowieniu o umorzeniu postępowania wskazuje się przyczyny umorzenia. 

4. Jeżeli umorzenie następuje po wydaniu postanowienia o przedstawieniu zarzutów, 

postanowienie o umorzeniu zawiera także imię i nazwisko osoby obwinionej oraz 

określenie zarzucanego jej czynu. 

 

Art. 111. 1. Jeżeli istnieją podstawy do sporządzenia wniosku o ukaranie, Rzecznik 

Dyscyplinarny zawiadamia obwinionego i jego obrońców o terminie końcowego 

zaznajomienia z materiałami postępowania wyjaśniającego wraz z pouczeniem                         

o możliwości uprzedniego przejrzenia akt. 

2. W terminie 14 dni od dnia zaznajomienia obwinionego z materiałami postępowania 

wyjaśniającego może on składać wnioski o uzupełnienie postępowania. 

3. Termin zaznajomienia obwinionego z materiałami postępowania wyjaśniającego 

powinien być tak wyznaczony, aby od doręczenia zawiadomienia o nim osobie 

obwinionej i jej obrońcom upłynęło co najmniej 14 dni. 

4. Nieusprawiedliwione niestawiennictwo obwinionego lub jego obrońcy nie wstrzymuje 

dalszego postępowania. 

5. Jeżeli nie zachodzi potrzeba uzupełnienia postępowania wyjaśniającego, Rzecznik 

wydaje postanowienie o jego zamknięciu. 
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6. Rzecznik Dyscyplinarny, w terminie 14 dni od dnia wydania postanowienia                            

o zamknięciu postępowania wyjaśniającego, składa do Sądu Dyscyplinarnego wniosek 

o ukaranie. 

7. Postępowanie wyjaśniające prowadzone przez Rzecznika Dyscyplinarnego powinno 

być zakończone w terminie 6 miesięcy od dnia uzyskania informacji, o której mowa                     

w art. 68 ust. 1. 

 

Art. 112. 1. Rzecznik Dyscyplinarny niezwłocznie po otrzymaniu informacji wskazującej 

na możliwość popełnienia przewinienia dyscyplinarnego jest obowiązany wydać 

postanowienie o wszczęciu bądź o odmowie wszczęcia postępowania wyjaśniającego. 

Postanowienie doręcza się stronom. 

2. Jeżeli zachodzi potrzeba, można zażądać uzupełnienia w określonym terminie 

danych zawartych w informacji, o której mowa w ust. 1, lub dokonać sprawdzenia faktów 

w tym zakresie. W tym przypadku postanowienie o wszczęciu albo o odmowie 

wszczęcia postępowania należy wydać najpóźniej w terminie miesiąca od dnia 

otrzymania informacji. 

3. Pokrzywdzonemu przysługuje zażalenie na postanowienie o odmowie wszczęcia 

postępowania wyjaśniającego. 

4. Stronom przysługuje zażalenie na postanowienie o umorzeniu postępowania 

wyjaśniającego. 

5. Uprawnionym do złożenia zażalenia przysługuje prawo przejrzenia akt. 

6. Zażalenie wnosi się do Sądu Dyscyplinarnego za pośrednictwem Rzecznika                       

w terminie 14 dni od dnia otrzymania odpisu postanowienia. 

7. Sąd Dyscyplinarny rozpoznaje zażalenie w składzie trzyosobowym. 

8. Uchylając postanowienie o umorzeniu postępowania wyjaśniającego albo o odmowie 

jego wszczęcia, Sąd Dyscyplinarny wskazuje powody uchylenia, a w miarę potrzeby - 

także okoliczności, które należy wyjaśnić, lub czynności, które należy przeprowadzić. 

Wskazania te są wiążące dla Rzecznika. 

 

Art. 113. 1. Nie można wszcząć postępowania w przedmiocie odpowiedzialności 

dyscyplinarnej, jeżeli od chwili popełnienia czynu upłynęły 3 lata. 

2. Jeżeli czyn zawiera znamiona przestępstwa, przedawnienie dyscyplinarne następuje 

dopiero z upływem okresu przedawnienia karalności przestępstwa. 
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Art. 114. Postępowanie przed sądem dyscyplinarnym wszczyna wniosek o ukaranie 

złożony przez Rzecznika Dyscyplinarnego. 

 

Art. 115. 1. Sprawy w przedmiocie odpowiedzialności dyscyplinarnej rozpoznają Sąd 

Dyscyplinarny i Wyższy Sąd Dyscyplinarny. 

2. Właściwy do rozpoznania sprawy w pierwszej instancji jest Sąd Dyscyplinarny. 

3. Sąd Dyscyplinarny rozpoznaje sprawę w składzie trzyosobowym. 

4. Wyższy Sąd Dyscyplinarny rozpoznaje sprawę w składzie pięcioosobowym. 

5. W składzie orzekającym sądu dyscyplinarnego może uczestniczyć, bez prawa głosu, 

jeden z członków sądu, wyznaczony w charakterze sędziego rezerwowego. 

 

Art. 115a. 1. W postępowaniu przed Sądem Dyscyplinarnym lub odpowiednio przed 

Wyższym Sądem Dyscyplinarnym udział w postępowaniu może zgłosić organizacja 

społeczna, w tym związek zawodowy zrzeszający logopedów.  

2.  W zgłoszeniu organizacja społeczna wskazuje przedstawiciela, który ma 

reprezentować tę organizację. Do zgłoszenia dołącza się odpis statutu lub innego 

dokumentu regulującego działalność tej organizacji, a także pisemne upoważnienie dla 

przedstawiciela organizacji społecznej.  

3.  Sąd Dyscyplinarny lub odpowiednio Wyższy Sąd Dyscyplinarny dopuszcza 

przedstawiciela organizacji społecznej do występowania w sprawie, jeżeli przynajmniej 

jedna ze stron wyrazi na to zgodę. Strona może w każdym czasie cofnąć wyrażoną 

zgodę. W wypadku braku zgody choćby jednej ze stron na występowanie w sprawie 

przedstawiciela organizacji społecznej Sąd Dyscyplinarny lub odpowiednio Wyższy Sąd 

Dyscyplinarny wyłącza tego przedstawiciela od udziału w sprawie. 

 

Art. 116. 1. Sąd dyscyplinarny może wzywać i przesłuchiwać świadków oraz biegłych                           

z zachowaniem przepisów postępowania karnego. 

2. Rozstrzygnięcia sądu dyscyplinarnego zapadają w formie orzeczeń                              

albo postanowień. Orzeczenie może być wydane jedynie na rozprawie. 

3. Orzeczenie doręcza się z urzędu stronom. 

4. Uzasadnienia nie sporządza się z urzędu w sprawach, w których uwzględniono 

wniosek Rzecznika Dyscyplinarnego o wydanie orzeczenia i wymierzenie uzgodnionej 

z obwinionym kary dyscyplinarnej bez przeprowadzenia rozprawy oraz wniosek 
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obwinionego o wydanie orzeczenia i wymierzenie mu określonej kary dyscyplinarnej.  

 

Art. 117. 1. Członkowie sądów dyscyplinarnych są niezawiśli w zakresie orzekania w 

sprawach dyscyplinarnych i podlegają przepisom powszechnie obowiązującego prawa. 

 

Art. 118. 1. Niestawiennictwo obwinionego lub jego obrońcy na rozprawie, posiedzeniu 

lub na wezwanie Rzecznika Dyscyplinarnego nie wstrzymuje rozpoznania sprawy lub 

przeprowadzenia czynności, chyba że przedstawią należyte usprawiedliwienie swojej 

nieobecność.  

2. W przypadku nieusprawiedliwionego niestawiennictwa obwinionego odpis 

postanowienia o przedstawieniu zarzutów Rzecznik Dyscyplinarny doręcza mu na 

piśmie, co zastępuje ogłoszenie. 

3. Orzeczenia wydanego pod nieobecność obwinionego lub jego obrońcy nie uważa się 

za zaoczne. 

4. Należyte usprawiedliwienie niestawiennictwa obwinionego lub jego obrońcy                             

na rozprawie lub na wezwanie Rzecznika Dyscyplinarnego wymaga wskazania                            

i uprawdopodobnienia wyjątkowych przyczyn, zaś w przypadku choroby                                  

- przedstawienia zaświadczenia lekarskiego wydanego przez lekarza sądowego 

potwierdzającego niemożność stawienia się na wezwanie lub zawiadomienie organu 

prowadzącego postępowanie. 

5. Karę za nieusprawiedliwione niestawiennictwo lub odmowę złożenia zeznań                      

lub przyrzeczenia nakłada na świadka lub biegłego, na wniosek sądu dyscyplinarnego 

lub Rzecznika Dyscyplinarnego, sąd rejonowy właściwy według miejsca zamieszkania 

świadka lub biegłego. Świadek lub biegły nie podlega karze, jeżeli nie był uprzedzony o 

skutkach niestawiennictwa, odmowy złożenia zeznań lub przyrzeczenia. 

6. Przymusowe sprowadzenie świadka zarządza, na wniosek sądu dyscyplinarnego lub 

Rzecznika Dyscyplinarnego, właściwy sąd rejonowy. 

 

Art. 119. 1. Karami dyscyplinarnymi są: 

1) upomnienie; 

2) nagana; 

3) kara pieniężna; 

4) zawieszenie prawa wykonywania zawodu na okres od 3 miesięcy do 5 lat; 
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5) pozbawienie prawa wykonywania zawodu. 

2. Wymierzona kara powinna być współmierna do wagi popełnionego przewinienia 

dyscyplinarnego.  

3. Karę pieniężną wymierza się w granicach od jednokrotności do dziesięciokrotności 

minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w dacie popełnienia 

przewinienia dyscyplinarnego. Kara pieniężna nie stanowi dochodu samorządu 

zawodowego logopedów i wpłacana jest na wskazany przez sąd dyscyplinarny cel 

społeczny związany z udzielaniem pomocy logopedycznej lub pomocy na rzecz dzieci 

albo na rzecz osób niepełnosprawnych.  

4. Kara pozbawienia prawa wykonywania zawodu orzekana jest na okres od 1 do 10 lat. 

Logopeda, wobec którego została orzeczona kara pozbawienia prawa wykonywania 

zawodu, może ubiegać się ponownie o uzyskanie prawa wykonywania zawodu                      

po upływie 10 lat od dnia uprawomocnienia się orzeczenia kary pozbawienia prawa 

wykonywania zawodu logopedy.  

5. Kara nagany oraz kara pieniężna pociągają za sobą utratę biernego prawa 

wyborczego do organów samorządu logopedów na okres trzech lat od dnia 

uprawomocnienia się orzeczenia. 

6 Kara zawieszenia prawa do wykonywania zawodu logopedów pociąga za sobą utratę 

biernego i czynnego prawa wyborczego do organów samorządu logopedów na okres 

pięciu lat od dnia uprawomocnienia się orzeczenia. 

7. Obok kary dyscyplinarnej można orzec dodatkowo obowiązek przeproszenia 

pokrzywdzonego. Orzekając ten obowiązek, sąd dyscyplinarny określa sposób jego 

wykonania, odpowiedni ze względu na okoliczności sprawy. 

8. Sąd dyscyplinarny może orzec podanie treści orzeczenia do publicznej wiadomości 

w określony sposób, jeżeli uzna to za celowe ze względu na okoliczności sprawy, o ile 

nie narusza to interesu pokrzywdzonego. 

 

Art. 120. 1. W razie jednoczesnego ukarania za kilka przewinień dyscyplinarnych sąd 

dyscyplinarny wymierza karę za poszczególne przewinienia, a następnie karę łączną. 

2. Przy orzekaniu kary łącznej stosuje się następujące zasady: 

1) w razie orzeczenia kary upomnienia i nagany wymierza się łączną karę nagany; 

2) kary upomnienia i nagany nie podlegają łączeniu z karą pieniężną; 

3) przy karach pieniężnych łączna kara pieniężna nie może przekraczać sumy tych 

kar ani nie może być niższa od najwyższej z orzeczonych kar pieniężnych; 
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4) kara zawieszenia prawa do wykonywania zawodu logopedy nie podlega łączeniu 

z karą upomnienia, karą nagany ani karą pieniężną; 

5) przy orzeczonych za kilka przewinień dyscyplinarnych karach rodzajowo różnych 

i karze pozbawienia prawa wykonywania zawodu logopedy wymierza się karę 

łączną pozbawienia prawa do wykonywania zawodu logopedy,                       a w 

przypadku orzeczonych równocześnie kar pieniężnych karę tę orzeka                   

się na zasadach przewidzianych w pkt 3. 

3. W przypadku, gdy obwiniony popełnił dwa lub więcej przewinień dyscyplinarnych, 

zanim zapadło pierwsze, choćby nieprawomocne, orzeczenie co do któregokolwiek                      

z nich, wydaje się orzeczenie łączne, o ile orzeczone kary podlegają łączeniu według 

zasad przewidzianych w ust. 2. 

 

Art. 121. 1. Obwiniony, przeciwko któremu toczy się postępowanie dyscyplinarne lub 

karne, może być tymczasowo zawieszony w czynnościach zawodowych przez sąd 

dyscyplinarny w szczególnie uzasadnionych okolicznościach sprawy. Postanowienie o 

tym zawieszeniu wydaje sąd dyscyplinarny z urzędu bądź na wniosek stron. 

2. Sąd dyscyplinarny orzeka o tymczasowym zawieszeniu w czynnościach zawodowych 

obwinionego, w stosunku do którego w prowadzonym przeciwko niemu postępowaniu 

karnym zastosowano tymczasowe aresztowanie, w terminie 14 dni od daty powzięcia 

wiadomości o tymczasowym aresztowaniu. Jeżeli w stosunku do tymczasowo 

aresztowanego obwinionego nie wszczęto w chwili orzekania o tymczasowym 

aresztowaniu postępowania dyscyplinarnego albo brak jest wniosku o tymczasowe 

zawieszenie, sąd dyscyplinarny ogranicza tymczasowe zawieszenie do czasu trwania 

tymczasowego aresztowania. 

3. Postanowienie sądu dyscyplinarnego o tymczasowym zawieszeniu jest natychmiast 

wykonalne. Na postanowienie to przysługuje zażalenie do sądu apelacyjnego. 

4. Tymczasowo zawieszony może w każdym czasie składać wniosek o uchylenie 

postanowienia o tymczasowym zawieszeniu. Na postanowienie w przedmiocie wniosku 

zażalenie do sądu apelacyjnego przysługuje tylko wtedy, gdy wniosek został złożony po 

upływie co najmniej trzech miesięcy od dnia wydania postanowienia w przedmiocie 

tymczasowego zawieszenia. 

5. Tymczasowe zawieszenie uchyla się niezwłocznie, jeżeli ustaną przyczyny, wskutek 

których zostało ono zastosowane, lub powstaną przyczyny uzasadniające jego 

uchylenie. 
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6. Okres tymczasowego zawieszenia prawa wykonywania zawodu zalicza                          

się na poczet kary zawieszenia prawa wykonywania zawodu. 

  

Art. 122. 1. Od orzeczenia Sądu Dyscyplinarnego stronom przysługuje odwołanie do 

Wyższego Sądu Dyscyplinarnego w terminie 14 dni od dnia doręczenia orzeczenia. 

2. Odwołanie, o którym mowa w ust. 1, wnosi się za pośrednictwem Sądu 

Dyscyplinarnego. 

3. Od orzeczenia Wyższego Sądu Dyscyplinarnego w sprawach odpowiedzialności 

dyscyplinarnej przysługuje obwinionemu i Rzecznikowi Dyscyplinarnemu prawo 

wniesienia odwołania do właściwego ze względu na miejsce zamieszkania obwinionego 

sądu apelacyjnego - sądu karnego, w terminie 14 dni od dnia doręczenia na piśmie 

rozstrzygnięcia wraz z uzasadnieniem. 

4. Uzasadnienie, o którym mowa w ust. 3 Wyższy Sąd Dyscyplinarny sporządza                       

z urzędu w terminie nie dłuższym niż 3 tygodnie od daty orzeczenia. 

5. Do rozpoznania odwołania stosuje się przepisy o apelacji Kodeksu postępowania 

karnego. Od orzeczeń sądu apelacyjnego kasacja nie przysługuje. 

6. Sąd apelacyjny rozpoznaje w terminie nie dłuższym niż 60 dni od daty jego wpływu.  

 

Art. 123. 1. W przypadku ukarania obwiniony ponosi koszty postępowania, chyba że 

sąd dyscyplinarny postanowi inaczej. W pozostałych przypadkach koszty postępowania 

ponosi Krajowa Izba Logopedów. 

2. Koszty postępowania dyscyplinarnego mają charakter zryczałtowany. Wysokość 

zryczałtowanych kosztów postępowania dyscyplinarnego określa, w drodze uchwały, 

Krajowa Rada Logopedów, mając na względzie przeciętne koszty postępowania. 

3. Obwinionemu przysługuje zażalenie na rozstrzygnięcie o kosztach postępowania                  

w terminie 14 dni od dnia doręczenia orzeczenia. 

4. Zażalenie wnosi się do sądu dyscyplinarnego, który wydał orzeczenie. 

 

Art. 124. 1. Sąd dyscyplinarny niezwłocznie przekazuje odpis prawomocnego 

orzeczenia Krajowej Radzie Logopedów. 

2. Wykonanie kar dyscyplinarnych należy do Przewodniczącego Krajowej Rady 

Logopedów. 

3. Prawomocne orzeczenie w zakresie kary pieniężnej oraz kosztów postępowania 

stanowi tytuł egzekucyjny w rozumieniu art. 777 Kodeksu postępowania cywilnego                    
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i po nadaniu mu klauzuli wykonalności przez sąd rejonowy właściwy ze względu                   

na siedzibę sądu dyscyplinarnego, który wydał to orzeczenie, podlega wykonaniu                   

w drodze egzekucji prowadzonej w trybie tej ustawy. 

4. W postępowaniu egzekucyjnym, o którym mowa w ust. 3, czynności przewidziane dla 

wierzyciela podejmuje Przewodniczący Krajowej Rady Logopedów. 

 

Art. 125. Prawomocne orzeczenie wydane przez sąd dyscyplinarny sąd ten doręcza 

wraz z uzasadnieniem stronom, ministrowi właściwemu do spraw pracy i polityki 

społecznej i Przewodniczącemu Krajowej Rady Logopedów. 

 

Art. 126. Na wniosek obwinionego prawomocne orzeczenie uniewinniające go w 

sprawie z zakresu odpowiedzialności dyscyplinarnej podlega opublikowaniu. 

 

Art. 127. 1. Usunięcie informacji o ukaraniu karą dyscyplinarną następuje z urzędu po 

upływie: 

1) 3 lat od dnia uprawomocnienia się orzeczenia dyscyplinarnego orzekającego 

karę upomnienia, karę nagany lub karę pieniężną, 

2) 5 lat od upływu okresu zawieszenia prawa wykonywania zawodu logopedy, 

3) 10 lat od dnia uprawomocnienia się orzeczenia dyscyplinarnego orzekającego 

karę pozbawienia prawa wykonywania zawodu logopedy, 

- jeżeli logopeda nie zostanie w tym czasie ponownie ukarany lub nie zostanie wszczęte 

przeciwko niemu postępowanie dyscyplinarne. 

2. Z chwilą zatarcia kary dyscyplinarnej Krajowa Rada Logopedów dokonuje 

wykreślenia informacji o ukaraniu z Krajowego Rejestru Logopedów. 

 

Art. 128. W sprawach nieuregulowanych w ustawie do postępowania w przedmiocie 

odpowiedzialności dyscyplinarnej stosuje się odpowiednio przepisy: 

1) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postępowania karnego (Dz. U. 2025 r. 

poz. 46); 

2) rozdziałów I-III ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. 2024 r. 

poz. 17, z późn. zm.). 

 

Rozdział X 

Przepisy karne 
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Art. 129. 1. Kto wykonuje działania logopedyczne określone w art. 6 ust. 1 nie mając 

prawa wykonywania zawodu logopedy, podlega grzywnie. 

2. Jeżeli sprawca czynu określonego w ust. 1 działa w celu osiągnięcia korzyści 

majątkowej lub wprowadza w błąd co do posiadania takiego uprawnienia, podlega 

grzywnie,  karze ograniczenia wolności lub karze aresztu. 

 

Art. 130. 1. Kto bezprawnie posługuje się tytułem zawodowym „logopeda” podlega 

grzywnie. 

2. Tej samej karze podlega, kto bezprawnie posługuje się tytułem zawodowym 

„neurologopeda” lub „surdologopeda”. 

 

Art. 131. W przypadkach określonych w art. 83 i art. 84 stosuje się przepisy Kodeksu 

postępowania karnego. 

 

Rozdział XI 

Zmiany w przepisach obowiązujących 

 

Art. 132. W ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. 

U. z 2018 r. poz. 1668) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w art. 68 ust. 1 dodaje się pkt. 12 w następującym brzmieniu:  

„12) logopedy.”. 

2) w art. 68 ust. 5 dodaje się pkt. 5 w następującym brzmieniu:  

„5) pkt 12 - określi, w drodze rozporządzenia, minister właściwy do spraw szkolnictwa 

wyższego i nauki w porozumieniu z ministrem właściwym do spraw pracy i polityki 

społecznej, ministrem właściwym do spraw oświaty i wychowania oraz ministrem 

właściwym do spraw zdrowia.”. 

 

Art. 133. W ustawie z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (Dz. U. 2024 

r. 54 poz. 361, z późn. zm.) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w art. 43 ust. 1 pkt 19 dodaje się lit. e w następującym brzmieniu:  
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„e) logopedy.”. 

 

Rozdział XII 

Przepisy przejściowe i końcowe 

 

Art. 134. 1. Minister właściwy do spraw pracy i polityki społecznej powoła, w drodze 

zarządzenia, w terminie 120 dni od daty wejścia ustawy w życie, Komitet Organizacyjny 

Samorządu Logopedów, zwany dalej “Komitetem''. 

2. W skład Komitetu wchodzą reprezentanci wskazani przez właściwe organy 

ogólnopolskich związków zawodowych i stowarzyszeń zrzeszających co najmniej                    

po 200 logopedów, działających co najmniej przez 5 lat poprzedzających dzień wejścia                   

w życie ustawy. 

3. W skład Komitetu wchodzi nie więcej niż po 12 i nie mniej niż po 6 przedstawicieli 

związków zawodowych i stowarzyszeń, o których mowa w ust. 2. 

Art. 135. Komitet podejmuje decyzje w formie uchwał. Uchwały Komitetu są 

podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy członków 

Komitetu. 

Art. 136. 1. Do zadań Komitetu należy: 

1) dokonywanie wpisów do spisu logopedów prowadzonego na potrzeby 

przeprowadzenia pierwszych wyborów do organów samorządu zawodowego 

logopedów; 

2) prowadzenie spisu logopedów; 

3) wyznaczenie okręgów wyborczych na pierwsze wybory do organów samorządu 

logopedów; 

4) zorganizowanie pierwszych wyborów do organów samorządu zawodowego 

logopedów; 

5) opracowanie regulaminu pierwszych wyborów do samorządu zawodowego 

logopedów oraz opracowanie projektu regulaminu pierwszego Krajowego Zjazdu 

Logopedów. 

2. Do spisu logopedów wpisane mogą zostać osoby spełniające warunki określone w 

art. 16 ustawy. 



 

64 

3. W pierwszych wyborach do organów samorządu zawodowego logopedów 

uczestniczą logopedzi wpisani do spisu logopedów najpóźniej na 7 dni przed 

rozpoczęciem pierwszych wyborów. 

Art. 137. 1. Obsługę organizacyjną Komitetu oraz pierwszych wyborów do organów 

samorządu zawodowego logopedów zapewnia urząd obsługujący ministra właściwego 

do spraw pracy i polityki społecznej. 

2. Działalność Komitetu jest finansowana z budżetu państwa z części,  

której dysponentem jest minister właściwy do spraw pracy i polityki społecznej. 

Art. 138. 1. Opłata za wpis do spisu logopedów do czasu wyboru logopedów stanowi w 

60% dochód budżetu państwa, a pozostała kwota zostanie przekazana na rzecz 

Krajowej Izby Logopedów po ukonstytuowaniu pierwszej Krajowej Rady Logopedów. 

2. Wysokość opłaty, o której mowa w ust. 1, nie może być większa niż 3% przeciętnego 

miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku za 

ubiegły rok, ogłaszanego, w drodze obwieszczenia, przez Prezesa Głównego Urzędu 

Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej “Monitor Polski'', 

obowiązującego w dniu złożenia wniosku o wpis, zaokrąglonego w górę do pełnego 

złotego. 

3. Minister właściwy do spraw pracy i polityki społecznej określi, w drodze 

rozporządzenia, wysokość opłaty za wpis do spisu logopedów, o której mowa w ust. 1, 

mając na uwadze koszty związane z dokonaniem wpisu. 

Art. 139. 1. Minister właściwy do spraw pracy i polityki społecznej organizuje i 

przeprowadza pierwsze wybory do organów samorządu zawodowego logopedów w 

terminie nie krótszym niż 90 dni i nie dłuższym niż 365 dni od daty powołania Komitetu 

Organizacyjnego Samorządu Logopedów. 

2. Komitet ulega rozwiązaniu z dniem ukonstytuowania się pierwszego Krajowego 

Zjazdu Logopedów. 

3. Z dniem ukonstytuowania się pierwszego Krajowego Zjazdu Logopedów organy 

samorządu logopedów przejmują wszystkie swoje kompetencje, o których mowa                      

w ustawie. 

Art. 140. Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 października roku następującego po dniu 

ogłoszenia, z wyjątkiem art. 3, 129 oraz 130, które wchodzą w życie Z dniem 

ukonstytuowania się pierwszego Krajowego Zjazdu Logopedów. 
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ZAŁĄCZNIK NR 1 

Czynności w szczególności zastrzeżone dla osób wykonujących zawód 

logopedy 

CZĘŚĆ A 

1. samodzielne diagnozowanie logopedyczne odbiorcy świadczeń logopedycznych, 

w zakresie wszystkich zaburzeń i zakłóceń mowy i języka, w tym wynikających z 

uszkodzeń lub dysfunkcji układu nerwowego, jak również diagnozowaniu 

logopedycznym w zakresie wszystkich aspektów komunikacji werbalnej, 

wspomagającej i alternatywnej oraz wszystkich funkcji biologicznych związanych 

z mową, w szczególności takich jak słyszenie, fonacja, oddychanie, ssanie, 

gryzienie, żucie, połykanie; 

2. kwalifikowanie do terapii logopedycznej, planowanie tej terapii i jej prowadzenie 

w zakresie wyznaczonym logopedyczną diagnozą odbiorcy świadczeń 

logopedycznych; 

3. monitorowanie i ocenianie skuteczności realizowanej terapii logopedycznej; 

4. dobieranie do potrzeb odbiorcy świadczeń logopedycznych wyrobów 

logopedycznych niezbędnych w terapii logopedycznej, wydawaniu zleceń na 

wyroby logopedyczne oraz nauczanie odbiorcy świadczeń logopedycznych 

posługiwania się tymi wyrobami; 

5. wydawanie opinii dotyczących stanu odbiorcy świadczeń logopedycznych 

poddawanego terapii logopedycznej - w zakresie jego możliwości i ograniczeń w 

komunikacji z użyciem języka mówionego, pisanego lub innych jego form, oraz 

przebiegu tej terapii; 

6. ocenianie stanu rozwoju mowy i języka w ramach badań okresowych dzieci 

(bilansów zdrowia dzieci); 

7. opracowywanie oraz prowadzenie programów profilaktyki logopedycznej                       

i promocji zdrowia w zakresie prawidłowej i skutecznej komunikacji werbalnej 

oraz w posługiwaniu się językiem w mowie oraz w piśmie w zakresie czytania                             

i pisania; 

8. promowanie postaw i zachowań sprzyjających prawidłowemu rozwojowi języka, 

mowy i komunikacji dziecka w okresie pre-, peri- i postnatalnym; 

9. diagnoza i terapia odruchowych reakcji oralnych i funkcji fizjologicznych                          

w obrębie kompleksu ustno-twarzowego (w tym zaburzeń oddychania, ssania, 
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gryzienia, żucia i połykania) oraz odruchów manifestujących się poza 

przestrzenią ustno-twarzową, które mają wpływ na rozwój mowy; 

10. diagnozę i terapię osób z rozszczepem wargi lub podniebienia oraz innymi 

wadami rozwojowymi; 

11. diagnozę i terapię osób niesłyszących, niedosłyszących, niewidzących, 

niedowidzących oraz z niepełnosprawnością słuchowo-wzrokową i innymi 

niepełnosprawnościami, w tym niepełnosprawnościami sprzężonymi; 

12. naukę komunikacji wspomagającej i alternatywnej; 

13. wspieranie rozwoju języka, mowy i komunikacji dziecka; 

14. trening afirmacyjny głosu i komunikacji, w tym umożliwiający dopasowanie 

brzmienia głosu oraz indywidualnych cech językowych do odczuwanej 

tożsamości płciowej; 

15. diagnozę i terapię osób z zaburzeniami mowy i języka o podłożu neurologicznym, 

somatycznym, metabolicznym i genetycznym, w tym takich jak afazja, pragnozja, 

dyzartria, apraksja mowy, opóźniony i zaburzony rozwój mowy, psychogenne 

zaburzenia mowy; 

16. diagnozę i terapię osób z zaburzeniami karmienia i przyjmowania pokarmów; 

17. diagnozę i terapię osób po zabiegu tracheotomii; 

18. diagnozę i terapię osób z zaburzeniami głosu, w tym osób po całkowitym 

usunięciu krtani; 

19. kształtowanie komunikacji, języka lub mowy osób ze schorzeniami 

nowotworowymi w obrębie mózgo- i twarzoczaszki oraz gardła i przełyku; 

20. minimalizowanie problemów w zakresie mowy i języka u osób w okresie późnej 

dorosłości, starzejących się fizjologicznie lub z towarzyszącymi starzeniu się 

problemami zdrowotnymi; 

21. wczesne oddziaływanie logopedyczne (w tym na oddziałach neonatologicznych) 

u dzieci zagrożonych niepełnosprawnością lub dzieci z niepełnosprawnością od 

urodzenia (w tym przedwczesnego) do podjęcia edukacji szkolnej; 

22. masaż logopedyczny oraz stymulację manualną i taping kompleksu ustno-

twarzowego; 

23. kształtowanie wzorcowej dykcji i emisji głosu; 

24. promowanie postaw i zachowań sprzyjających jak najdłuższemu zachowaniu 

pełni kompetencji i sprawności w zakresie mowy i języka u osób dorosłych,  

w szczególności u osób w okresie późnej dorosłości, starzejących się 
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fizjologicznie lub z towarzyszącymi zjawiskami wynikającymi ze zmian 

chorobowych, w tym neurodegeneracyjnych; 

 

CZĘŚĆ B 

Prowadzenie działań logopedycznych polega również na wykonywaniu czynności                           

w zakresie diagnozy, terapii i profilaktyki: 

1) zaburzeń obwodowo niezależnych od przyczyn mózgowych; 

2) zaburzeń powstałych w wyniku dysfunkcji lub uszkodzeń struktur korowych                                                  

lub podkorowych ośrodkowego układu nerwowego oraz związanych                                     

z dysfunkcjami lub uszkodzeniami obwodowego układu nerwowego; 

3) zaburzeń związanych z nieprawidłową budową anatomiczną narządów mowy                       

oraz z nieprawidłowościami w funkcjonowaniu narządów mowy, niezależnie                                                      

od przyczyny ich powstania; 

4) zaburzeń związanych z niepełnosprawnościami, w tym niepełnosprawnością 

intelektualną, słuchową, wzrokową i innymi niepełnosprawnościami, także 

sprzężonymi; 

5) zaburzeń związanych z nieprawidłowościami w zakresie funkcji biologicznych,                                 

w szczególności takich jak fonacja, słyszenie, oddychanie, ssanie, gryzienie, 

żucie, połykanie; 

6) zaburzeń związanych z zaburzeniami neuropsychiatrycznymi, w tym 

występującymi w chorobach i zespołach otępiennych. 

Określone w części B powyżej nieprawidłowości obejmują w szczególności zaburzenia: 

1) funkcji odbioru i rozumienia wypowiedzi mówionych, pisanych lub innych ich form 

obejmujących komunikację wspomagającą i alternatywną oraz język migowy; 

2) funkcji budowania i realizowania wypowiedzi mówionych, pisanych lub innych ich 

form obejmujących komunikację wspomagającą i alternatywną oraz język 

migowy; 

3) funkcji integracyjnych języka mówionego, pisanego lub innych jego form; 

4) funkcji słuchowych oraz percepcji słuchowej; 

5) funkcji związanych z wytwarzaniem i jakością głosu w mowie i śpiewie; 

6) funkcji dotyczących poprawności prozodii mowy; 

7) w budowie i funkcjonowaniu strefy ustno-twarzowej. 
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ZAŁĄCZNIK NR 2  

Specjalizacje w zakresie logopedii dla konkretnej dziedziny logopedii  

… 

ZAŁĄCZNIK NR 3 

Specjalizacje w zakresie logopedii dla konkretnej dziedziny ochrony zdrowia 

… 

Lista specjalizacji zaproponowana przez grupę naukową 

1. Specjalista gerontologopeda. 

2. Specjalista komunikacji alternatywnej i wspomagającej, 

3. Specjalista logopedii artystycznej i medialnej, 

4. Specjalista neurologopeda, 

5. Specjalista onkologopeda, 

6. Specjalista surdologopeda, 

7. Specjalista w zakresie emisji, higieny i rehabilitacji głosu, 

8. Specjalista w zakresie psychogennych zaburzeń mowy, 

9. Specjalista  w zakresie zaburzeń płynności mowy, 

10. Specjalista w zakresie komunikacji osób z niepełnosprawnością intelektualną, 

11. Specjalista w zakresie komunikacji osób z niepełnosprawnością wzrokową, 

12. Specjalista w zakresie logopedii miofunkcjonalnej, 

13. Specjalista wczesnej interwencji logopedycznej, 

14. Specjalista w zakresie logopedii społecznej, 

15. Specjalista w zakresie komunikacji osób z równoczesną słuchowo-wzrokową 

niepełnosprawnością, 

16. Specjalista w zakresie terapii karmienia. 


