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Sanowna Pani
Ewa Malinowska-Grupiziska

Przewodniczgca Rady m. st. War szawy

Stanowisko logopedow pracujcych w placowkach éwiatowych
na terenie Warszawy w sprawie uchwaty Rady MiastatBStecznego Warszawy
z dnia 21 marca 2013 .

My, nauczyciele - logopedzi zatrudnieni w placéatkacswiatowych
na terenie Miasta Stotecznego Warszawy postulujepogostawienie naszego
dotychczasowego wymiaru czasu pracy bez zmianw tvymiarze 20 godzin
dydaktycznych tygodniowo.

Uzasadnienie:

Pracujemy w szkotach i przedszkolach jako spécjal{nauczyciel —
logopeda), kady z nas ma stosowne wyksztatcenie i przygotowaaewno
pedagogiczne do pracy z dam jak i specjalistyczne w zakresie logopedii.

W zwiagzku z powyszym, kwestt naszego zatrudnienia reguyprzepisy
Karty Nauczyciela (obowkki, awans zawodowy).

Jestémy w specyficznej sytuacji z uwagi na fakt; tylko nieliczni
logopedzi § zatrudnieni w placéwkachswiatowych w petnym wymiarze czasu
pracy, z& wiekszag¢ z nas ma pensum ograniczone z regulty do potowty.eta
Chagc wypracowda peten wymiar czasu pracy, jeSt®y zmuszeni Stafa Sic
o zatrudnienie w co najmniej dwoch placéwkach, éolei powoduje konieczrio
przemieszczaniaei jednej do drugiej placowki i wymaga dodatkowegasu.

Zatrudnienie na cz$¢ etatu (potowagwieré) powoduje,ze nauczyciel -
logopeda (ktory podczas pracy nieustanrigna gtosu) nie mze skorzystéa np.:

z urlopu dla ,poratowania zdrowia”, ktory przystyg nauczycielom
zatrudnionym w petnym wymiarze godzin.

Szukanie oszezincsci kosztem nasze] grupy zawodowej jest dla nas
wielce krzywdace. Pragniemy tae zwrocé uwag na fakt, ze nasze
wynagrodzenia w okresie od winga 2012 roku, ja sic zmniejszyly i to w bardzo
znacacym stopniu, kwoty obaek segajg nawet blisko 500 zt brutto na etat
(stanowi to okoto 1/5 wysokoi wynagrodzenial).



Pierwszy etap zmniejszenia naszych wynagnmodze formie zmiany
wysokaci dodatkdw motywacyjnych, miat miejsce we wazier ubiegtego roku,
kiedy to Rada Miasta wyznaczyseedni dodatek motywacyjny w kwocie 450 zt
brutto na etat, Z&kolejna obnika miata miejsce w marcu lisgcego roku.

Dyrektorzy poinformowali nas,ze w zwbhzku z brakiem srodkow
pieniznych na grudniowe wyplaty naszych wynagragzezmuszeni $
zredukowé@ przystugugce nam dodatki i wyznacgysredng kwote dodatku
w wysokaci 300 zt brutto na etat nauczyciela. Kwoty redukie byly jednak
proporcjonalne do wysokoi dotychczasowych dodatkéw.

Dla przyktadu przedstawiamy paej zmiany dodatku motywacyjnego
brutto logopedy w stopniu nauczyciela mianowanegtuzinionego w wymiarze
1/4 etatu w jednym z warszawskich przedszkoli: wesle do wrzénia 2012 r. -
160 zi, nasipnie od wrzénia 2012 r. do lutego 2013 r. - 130 zt i ostatrddutego
2013 r.- 38 zt. Podobne zestawienie dla zatrudaiemi wysokdci 1/2 etatu
nauczyciela — logopedy w stopniu nauczyciela misamego: w okresie do
wrzesnia 2012 r. - 360 zi, naginie od wrzénia 2012 r. do lutego 2013 r.- 225 zi
| ostatnia od marca 2013 r.- 120 z.

Mimo takich decyzji ze strony wiadz samgaewych, wykazywalmy
zrozumienie, mag swiadomag¢, ze sytuacja kryzysowa kraju dotyka w obecnym
czasie wielu grup zawodowych.

W sytuacji jednak, kiedy nasze wynagrodzeniagsjuz i tak znacznie
zredukowane nawet o kwoty okoto 500 zt brutto (!)§rodowisko logopedow
otrzymuje kolejng (!) informacje, ze w okresie od wrzénia 2013 roku czasowy
wymiar zatrudnienia (nasze pensum) wzrénie o dodatkowe 5 godzin
(zegarowych) na etat. W naszej ocenie stanowi to lkgny etap zmniejszania
naszego wynagrodzenia, gdyze zwekszeniem wymiaru czasowego etatu, nie
zwieksza sé wynikajace z tego logicznie wynagrodzenie.

Dla wiekszaci z nas, bdzie to dodatkowy dzie pracy. Zwekszenie
pensum, fizycznie uniemtiwia nam zatrudnienie w wcej niz jednym miejscu
pracy. Znaczna €%¢ z nas bdzie zmuszona do pagdja decyzji o rezygnacji
z pracy w jednej z placowek, bardzo trudnej dladesyzji z uwagi na wizace se
z tym, zmniejszenie i tak justosunkowo niskiego wynagrodzenia.

Pragniemy podk&i¢, ze nasza sytuacja finansowa nie ngledo
najtatwiejszych

Wynagrodzenia logopedow wbrew kazacym opiniom % niskie.
Przyktadowo: logopeda w kilkuletnim stazem pracy, w stopniu nauczyciela
mianowanego, po znacrym obnizeniu dodatku motywacyjnego zarabia
srednio okoto 2100 zt netto na etat.



Pytamy: Czy jest to w warunkach warszawskich naprak dwa kwota,
biorac pod uwag rang zawodu, wyksztatcenie, specyilpracy i konieczn&
stalego podnoszenia kwalifikacji, w tym ponoszedmaztow z tym zwgzanych?

Czy stat nas, nauczycieli — logopedow, aby sprezentoweRadzie Miasta
Warszawy z witasnych dochoddéw sytuowanych paiej sredniej krajowej
ptacy, 800 godzin zaj¢ logopedycznych (?) (o ktérych pisze pani Joanna
Gospodarczyk, dyrektor Biura Edukacji Miasta Steolmgo Warszawy w fmie
do rodzicow na stronie Biura Edukacji?
http://www.edukacja.warszawa.pl/index.php?wiad=5747

Ponadto pragniemy jeszcze raz wyrmie podkresli¢, ze w zwhzku ze
zwiekszeniem wymiaru czasu pracy do 25 godzin dydaktyoych tygodniowo
| zmiang algorytmu naliczania godzin pracy w placéwkach, wiksza¢ z nas
znajdzie sk w sytuacji, w ktérej bedziemy pracowa dluzej, przy
zmniejszonym wymiarze czasu pracy na etat. Sytuacjdaka kolejny raz
realnie zmniejszy nasze i tak ja stosunkowo niskie wynagrodzenia.

Pragniemy zobrazowato na przyktadzie placéwki czterooddziatowej, do
ktdrej uczszcza sto dzieci.

Wedtug algorytmu obowrujacego dotychczas, liczba godzin jest naliczana
W hastpujgcy sposob: 100 x 0.1 rownaesllO godzin. Oznacza tae przy
wymiarze czasu pracy w wysadad 20 godzin dydaktycznych, logopeda w danej
placowce ma 1/2 etatu. Obliczmy teraz godziny pragppedy wedtug nowego
algorytmu i biogc pod uwag nowy wymiar czasu pracy: 100 x 0.12 rownak2
godzin czyli 0.48 etatu.

Zgodnie z powyszym fatwo policzy, ze przy dwoch placowkach,
w ktorych hcznie jest 200 dzieci w dotychczasowym okresie maaly etat czyli
20 godzin dydaktycznych. Po zmianach planowanythawego roku szkolnego,
pracow& bedziemy 24 godziny, a nasz etajdzie zmniejszony do 0.96. Zatem
przy zwkkszonym wymiarze czasowym, nasze wynagrodzenie zmrac
zmaleje(!).

Zobowgzani rownie jestémy do podkrélenia rangi naszego zawodu.
W placéwkach przedszkolnych jegtey zatrudnieni jako jedyni specjsdi. Czsto
to my jako pierwsi i jedyni, diagnozujemy wady wwwo u dzieci, zauwzaamy
u nich inne powzne zaburzenia w rozwoju takie jak: wady wzroku, wabnia
stuchu, zaburzenia w rozwoju ruchowym dziecka, radnia ze spektrum autyzmu
i inne.

Wspieramy rodzicéw, kierujemy do specjalistow cay specjalistycznych
poradni. Konsultujemy si z nauczycielami i innymi logopedami, by jak
najskuteczniej ni& pomoc dzieciom. W poradni, dziecko pomimo konsiilta
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| diagnozy czeka na regularne¢@ga czasami nawet kilka miesy. Natomiast na
inne zagcia specjalistyczne, ktérea pomocne w terapii logopedycznej jak np.:
terapia Integracji Sensorycznej - nawet kilka [4¥.przedszkolu czy szkole
rozpoczynamy terapilogopedycza z dzieckiem zaraz po jego zdiagnozowaniu,
nie czekajc na opinie czy orzeczeniRodejmujemy dziatania prolag, w miae
mozliwosci, jak najskuteczniej pomoc dziecku i jego rodejnidlatego te
doskonalimy si — uczestniczymy w szkoleniach (ktore najazej odbywaj sie
w terminach sobotnio - niedzielnych), spotykamy sv grupach wsparcia,
konsultujemy z innymi logopedami. Mimo permanenmegpnizania naszych
wynagrodzé, wcigz nieustannie angajemy s¢ w nasz prag. Jednak pomimo
tego, podejmowane dotychczasowe dzialania witadzazcdardziej uderzgj
W nasa grup; zawodow.

Pragniemy rOwniez zaznaczy, ze dziatania Rady Miasta zmierzag
w kierunku nierownego traktowania i roztamu w grupie nauczycieli -
logopedow dziedc nas, na  pracujpcych w poradniach i placowkach
specjalnych (w tej grupie wymiar czasowy zatrudniera si¢ nie zwiekszyt
I wynosi 20 godz./etat) i pracugcych w szkotach i przedszkolach publicznych
(od wrzesnia b.r. 25 godz./etat)

W naszej ocenie s to dziatania o charakterze wielce krzywdacym
I dyskryminuj acym cz$¢ naszej grupy zawodowej. Nasze katanki i koledzy
w poradniach pracuja z tymi samymi dziémi, z ktorymi pracujemy my
w przedszkolach czy szkotach, a dodatkowo otrzymgj dodatek do
wynagrodzenia za prag w trudnych warunkach, tzw. dodatek szkodliwy.

Wszyscy nauczyciele - logopedzi z przedszkoli i Gbzkzy poradni
psychologiczno-pedagogicznych, pracy] w catej Polsce, mamy podobne
wyksztalcenie i kwalifikacje, ale godziny pracy npaycieli - logopedow
zatrudnionych w przedszkolach czy szkotach zalezne od samorow.
W zwigzku z tym skala rozpiosci wymiaru czasowego godzin naszej pracy
miesci si¢ w granicach od 20 do 38 godzin.

Zgodnie z art. 32 Konstytucji Rzeczypospolitej R@g wszyscy obywatele
s3 rowni i nikt nie mge by dyskryminowany.Czy nasze wiadze, gloggj
uchwat dotyczca opisanego wiej problemu, miaty na wzgizie ten artykut?

Na koniec pragniemy wymief)i celem przyblienia i zobrazowania,
czynndci wykonywane przez logopedow, tak w ramach ustdonczasu pracy
jak i poza jego godzinami:

Zadania ogolno - wychowawcze:
e wspoOtpraca logopedy =z psychologiem, pedagogiem,ahiétantem,
nauczycielem, rodzicami,



konsultacje i porady dla rodzicow: indywidualne jaka zebraniach czy
pogadankach w placéwkach, dniach otwartych,

wspoétuczestniczenie wzyciu placowki - udziat w imprezach,
uroczystdciach, radach pedagogicznych (mymy to przez liczb
placowek, w ktérych jest zatrudniony logopeda),

organizacja materiatOw na gazetinformacje na strgninternetovs,
prowadzenie rad szkoleniowych,

prowadzenie za¢ otwartych,

dodatkowe zadania zlecane przez dyrektora.

Zadania w zakresie opieki logopedycznej:

przeprowadzanie bafldogopedycznych,

interpretacja wynikow i opracowywanie planow teramigopedycznej,
prowadzenie pracy profilaktycznej (zeja prowadzone indywidualnie,
z cab grum) i terapeutycznej,

prowadzenie pracy profilaktycznej i terapeutyczmejzakresie czytania

| pisania,

przygotowanie ¢wiczen logopedycznych do wykonywania w domu
(np.: prowadzenie dla kdego dziecka zeszytu i zapisywanie w nim po
kazdych zagciach materiatu do pracy w domu).

Zadania w zakresie organizacji pracy:

opracowanie rocznego planu pracy uwdgiajpcego potrzeby placowki
| Srodowiska,

prowadzanie dziennika pracy, w ktorym opisujemy aiyywvane Czynrgei,
opracowanie i prowadzenie dokumentacji logopedyjczmmikajacej ze
specyficznego charakteru pracy: karty pracy, diagnoindywidualne
programy logopedyczne,

opracowanie materiatow dydaktycznych do terapii,

przygotowanie sido zagé¢ z kazdym dzieckiem,

dokonywanie oceny efektywia pomocy logopedycznej,

dziatalng¢ w zespotach do spraw pomocy psychologiczno-pedegog),
wspotopracowywanie dokumentéw takich jak PDW, KIPURET,
ewaluacje, udziat w zebraniach zespotu oraz w mhca z rodzicami
W sprawie zespotow,

samodoskonalenie ¢si uczestnictwo w szkoleniach, kursach, studiach
podyplomowych (czsto wiasne finansowanie tyahform).



Reasumujc wyzej przestawione problemy i przedstawtanpasze argumenty
uwazamy, i zwiekszenie wymiaru czasu pracy i stopniowe, acz systatyczne
obnizanie wysokdci wynagrodzea dla nas, nauczycieli - logopedow
w Warszawie, jest nie tylko krzywdzce, ale té& zmierza w kierunku tworzenia
podziatu srodowiska i jednoczdnie pokazuje,ze wiadze Warszawy nie zna
specyfiki naszej pracy, wynikagcych z niej korzyci i potrzeb dla lokalnej
spoteczndci oraz wysokd@ci wynagrodzen jakie za nig otrzymujemy.

Jezeli nowy wymiar czasu pracy, jest wynikiem troski mszych wiladz
0 dobro dzieci, to jestémy gotowi podja¢ ten trud i pracowaé¢ dtuzej, jednakze
oczekujemy w _ramach wzajemnego poszanowania prawobowiazkéw, aby
Zwiekszenie wymiaru czasowego pracy, byiécisle zwiazane ze zwikszeniem
naszych wynagrodza.

Zdecydowanie protestujemy przeciwko szukaniu oszednosci kosztem
naszej grupy zawodowej. Jesteny w petni wykwalifikowanymi pracownikami
publicznych placéwek dwiatowych. Oczekujemy sprawiedliwego i godnego
traktowania, ktére powinno byé adekwatne do naszegozaangaowania
w wykonywanie naszego zawodu.

Nie znamy réwniez innej grupy zawodowej, oprocz grupy nauczycieli —
specjalistow, co do ktorej tego rodzaju dziatania pdejmowatby samorzad
warszawski i kiedy patrzymy na traktowanie grupy zavodowej urzednikow
miasta stotecznego Warszawy (o czym niemal codzigarinformuj g media...),
to nasze rozgoryczenie jeszcze bardzieggpoteguje (1)

Kierujac to pismo do Rady Warszawy wierzymy,ze bedzie ono
przedmiotem rzetelnej 1 uczciwe] dyskusji i spowodje zmiane
dotychczasowego stanowiska w tej kwestii przez warawskich radnych.

Z wyrazami szacunku,-
Nauczyciele -logopedzi
zatrudnieni w placéwkachéwiatowych na terenie m. st. Warszawy,
czionkowie Oddziatu Mazowieckiego Polskiego Zzkiu Logopedow



