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Szanowni Panstwo!

Stanowisko Warminsko-Mazurskiego Oddzialu Polskiego Zwiazku Logopedow
w sprawie uchwaly nr XXXVIII/664/13 Rady Miasta Olsztyna z dnia 29 maja 2013 r.

Warminsko-Mazurski Oddzial Polskiego Zwigzku Logopedow wyraza swoje
rozczarowanie tym, ze Rada Miasta Olsztyna zupelnie zignorowata uwagi, ktore
przedstawiliSmy w uzasadnieniu z dnia 13 marca 2013 r. do projektu uchwaly (pismo
zdnia 25.022013r. znak E442422.2012) w sprawie projektu okreslenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec niektorych nauczycieli zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych Miasta Olsztyna).

Mozna odnies¢ wrazenie, ze opiniowanie aktow prawnych przez zwiazki zawodowe jest
dla Rady Miasta tylko $rodkiem formalnym, a wnoszone uwagi s3 zupelnie nie brane
pod uwage.

Zatwierdzona przez radnych Miasta Olsztyna w dniu 29 maja 2013 r. uchwala podnosi
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin logopedéw do 26 tygodniowo.

Nie zgadzamy sig¢ 2z taka decyzja i postulujemy pozostawienie naszego
dotychczasowego wymiaru czasu pracy bez zmian, tj. w wymiarze 20 godzin
dydaktycznych tygodniowo. Te dzialania sa po prostu szukaniem oszczednosci
kosztem naszej grupy zawodowej i jest dla nas wielce krzywdzace.

Uzasadnienie:

Logopedzi pracuja w publicznych szkolach i przedszkolach jako specjalisci (nauczyciel-
logopeda), kazdy znas ma wlasciwe do wykonywanych obowigzkéw wyksztalcenie
i przygotowanie, zarowno pedagogiczne do pracy zdzieémi, jak i specjalistyczne
w zakresie logopedii.

Jestesmy w specyficznej sytuacji z uwagi na fakt, iz tylko nieliczni z nas sa zatrudnieni
w placéwkach oswiatowych w pelnym wymiarze czasu pracy, zas wigkszos¢é ma pensum
ograniczone z reguly do czeéci etatu, np. 2/20 w olsztynskich przedszkolach miejskich.



Chcac  wypracowa¢ pelen wymiar czasu pracy, jesteSmy zmuszeni starac sie
0 zatrudnienie w kilku placéwkach, co powoduje konieczno$¢ przemieszczania sie
z jednej do drugiej placowki i wymaga dodatkowego czasu, badZ jestesmy zatrudnieni
na czastkowych etatach Iaczac rézne specjalnosci, np. nauczyciel przedmiotu i logopeda.

Ponadto pragniemy jeszcze raz wyraznie podkresli¢, ze w zwiazku ze zwiekszeniem
wymiaru czasu pracy do 26 godzin dydaktycznych tygodniowo wigkszosé z nas znajdzie
si¢ w sytuacji, w ktorej bedziemy pracowac diuzej za to samo wynagrodzenie, czyli
realne wynagrodzenie pracy logopedy ulega obnizeniu. Np. logopeda zatrudniony
dotychczas na 2/20 etatu, obecnie bedzie zatrudniony na 2/26 - czyli jego
wynagrodzenie zostanie istotnie obnizone.

Zobowigzani jesteSmy po raz kolejny do podkreslenia rangi naszego zawodu.
W placowkach przedszkolnych jestesmy zatrudnieni jako jedyni specjalisci. Czesto to my,
logopedzi jako pierwsi diagnozujemy wady wymowy u dzieci, zauwazamy u nich inne
powazne zaburzenia w rozwoju takie jak: zaburzenia stuchu, zaburzenia w rozwoju
ruchowym dziecka, zaburzenia ze spektrum autyzmu, wady wzroku i inne.

Wspieramy rodzicow, kierujemy do specjalistow czy do specjalistycznych poradni.
Konsultujemy si¢ z nauczycielami i innymi logopedami, by jak najskuteczniej nies¢
pomoc dzieciom. W poradni psychologiczno-pedagogicznej czy w poradni NFZ dziecko
pomimo konsultacji i diagnozy czeka na regularne zajecia dosé dlugo, a ich czestotliwosé
pozostawia wiele do zyczenia. W przedszkolu czy szkole rozpoczynamy terapie
logopedyczng z dzieckiem zaraz po jego zdiagnozowaniu, nie czekajac na oficjalng opinie
czy orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

Podejmujemy dziatania, aby jak najskuteczniej pomoc dziecku i jego rodzinie, dlatego tez
stale doskonalimy si¢ - uczestniczymy w szkoleniach, ktére najczeéciej odbywaja sie
w terminach sobotnio-niedzielnych, a placimy za nie najezgéciej z wlasnych funduszy.
Mimo i tak niskich naszych wynagrodzen, weiaz nieustannie angazujemy sie w nasza
prace. Jednak pomimo tego podejmowane dotychczasowe dzialania wladz coraz bardziej
uderzaja w nasza grupe zawodowa.

Po raz kolejny réwniez przytaczamy argument, iz zadania zawodowe logopedy
zatrudnionego w placowce os$wiatowej s3 poréwnywalne z zadaniami stawianymi
logopedom pracujgcym w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, gdzie liczbe
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ okresla - w wysokosci 20 - art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela.

Pragniemy zaznaczy¢, ze dzialania Rady Miasta zmierzaja w kierunku nieréwnego
traktowania i rozlamu w_grupie logopedéw dzielac nas na dwie grupy: pracujacych
w poradniach i placéwkach specjalnych (w tej grupie wymiar czasowy zatrudnienia sie
nie zwigkszyt i wynosi 20 godzin w pensum) i pracujacych w szkolach i przedszkolach
publicznych (od wrzesnia b.r. - 26 godzin w pensum).

W naszej ocenie 53 to dziatania o charakterze wielce krzywdzacym i dyskryminujacym
czes¢ naszej grupy zawodowej. Nasze kolezanki i koledzy w poradniach pracuja z tymi
samymi dzie¢mi, z ktorymi pracujemy my w przedszkolach czy szkolach, ich pensum nie
ulega zmianie, a dodatkowo otrzymuja dodatek (7,5%) do wynagrodzenia za pracg
w trudnych warunkach.



Wszyscy nauczyciele-logopedzi pracujgcy w catej Polsce - niezaleznie od miejsca pracy:
przedszkole, szkola czy poradnia psychologiczno-pedagogiczna, mamy podobne
wyksztalcenie i kwalifikacje, ale godziny pracy nauczycieli-logopedéw zatrudnionych
w przedszkolach czy szkotach zostaly uzaleznione od decyzji samorzadow. W zwiagzku
7 tym skala rozpietosci wymiaru czasowego godzin naszej pracy miesci si¢ w granicach
od 20 do 38 godzin.

Zgodnie z art. 32 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, wszyscy obywatele sa rowni
i nikt nie moze by¢ dyskryminowany. Czy nasze wladze, glosujac uchwale dotyczaca
opisanego wyzej problemu, miaty na wzgledzie ten artykut?

Poza tym, cytujac odpowiedz Ministerstwa Edukacji Narodowej na petycje nauczycieli
w sprawie czasu pracy nauczycieli pedagogéw, logopedéw, psychologéw i doradcow
zawodowych zatrudnionych w szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych
przez jednostki samorzadu terytorialnego z dnia 31 maja 2013r. : ,Ustawodawca
wyposazyl organ prowadzacy w kompetencje do okreslania pensum m.in. nauczycieli
pedagogow, logopedow, psychologow i doradcow zawodowych, gdyz organ kierujac sie
potrzebami érodowiska lokalnego, moze ksztattowac tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ nauczycieli realizujacych zajecia w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zgodnie z rzeczywistymi potrzebami dzieci i miodziezy uczacych sie
na terenie danej jednostki samorzadu terytorialnego.

Polski Zwiazek Logopedéw otrzymuje informacje, Zze samorzady terytorialne nierzadko
traktuja te mozliwoé¢ nie jako zwigkszenie mozliwosci dostepnosci do pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach, Dz. U. 2013
nr 0 poz. 532) w zakresie terapii logopedycznej, ale jako forme oszczedzania.
Oszacowane potrzeby placowki, np. na poziomie 10 godzin terapii logopedycznej
nie ulegaja zmianie, natomiast zmienia si¢ wymiar czasu zatrudnionego logopedy.

Wg prowadzonych przez nas badann odsetck dzieci wymagajacych pomocy
logopedycznej wynosi od 40 do 50% w przedszkolach i ponad 30% w szkolach.
Aby zaspokoi¢ istniejagce potrzeby logopeda pracujacy w danej placowee musi wlozyc
w organizacje zaje¢ terapeutycznych, profilaktycznych i innych wiele wysilku.

Uwazamy tez, ze organizacja tego czasu winna pozostawa¢ w gestii logopedy.
Tylko on bowiem, stawiajac wlasciwg diagnoze, moze zorganizowac przebieg terapii tak,
by uczyni¢ ja w jak najwigkszej mierze skuteczng. Tylko on, wykorzystujac swa wiedzg
teoretyczng i praktyczna, jest w stanie oceni¢, w ktérym momencie i z kim nalezy podjac
prace indywidualna czy grupowa, jak dlugi powinien by¢ czas trwania konkretnych
zaje¢. Praca ta wymaga bowiem, obok niezbednej wiedzy merytorycznej, duzej
clastycznosci, dobrej znajomosci dziecka i ciaglego dostosowywania warunkow do jego
mozliwoéci. Tvlko w ten sposéb prowadzona terapia moze przynies¢ pozadane efekty,
ana tym nam przeciez wszystkim: logopedom, organom prowadzacym szkole

i sprawujacym nadzor pedagogiczny zalezy.




Polski Zwiazek Logopedéw popiera idee MEN zwigzana z udzielaniem pomocy
psychologiczno - pedagogicznej uczniom jak najblizej ich miejsca zamieszkania i nauki.

Jednakze zrealizowanie tego wymaga jednak zatrudnienia w_szkolach i placéwkach
nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami (psychologéw, logopedow, pedagogow
specjalnych, terapeutow, rehabilitantow) w_odpowiedniej ilosci. W innym przypadku
jest to tylko pozorowanie dziatan!

Reasumujac wyzej przestawione problemy i przedstawiajac nasze argumenty uwazamy,
iz zwigkszenie wymiaru czasu pracy i stopniowe, acz systematyczne obnizanie
wysokosci wynagrodzen dla nas, nauczycieli - logopedow jest nie tylko krzywdzace, ale
tez zmierza w kierunku tworzenia podzialu $rodowiska ijednoczesnie pokazuie,
z¢ wladze samorzadowe nie znaja specyfiki naszej pracy, wynikajacych z niej korzysci
ipotrzeb dla lokalnej spolecznosci oraz wysokosci wynagrodzen, jakie zanig
otrzymujemy.

Jezeli nowy wymiar czasu pracy, jest wynikiem troski naszych wiadz o dobro dzieci,
to jestesmy gotowi podjac ten trud i pracowaé dtuzej, jednakze oczekujemy w ramach
wzajemnego poszanowania praw i obowiazkow, aby zwigkszenie wymiaru CZasOWego
pracy byfo sciéle zwiazane ze zwiekszeniem naszych wynagrodzen.

Zdecydowanie protestujemy przeciwko szukaniu oszczednosci kosztem naszej grupy
zawodowej. Jestesmy w pelni wykwalifikowanymi pracownikami publicznych
placowek oswiatowych. Oczekujemy sprawiedliwego i godnego traktowania, ktére
powinno by¢ adekwatne do naszego zaangazowania w wykonywanie naszego zawodu.
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